
 
 

Conseillère ou conseiller pédagogique 
Poste professionnel à temps plein (35 heures/semaines) 

 
 

Situé en Mauricie, le Cégep de Shawinigan est renommé pour la qualité de sa formation préuniversitaire et technique, 
il accueille près de 1300 étudiantes et étudiants à l’enseignement régulier, à la formation continue ainsi qu’à son Centre 
d’études collégiales à La Tuque. Fier de son équipe de plus de 250 personnes dédiées à la diffusion de savoirs et à la 
réussite de ses étudiantes et étudiants de tout âge et de tout profil, le Cégep offre un milieu stimulant où l’engagement, 
la persévérance, la créativité et la rigueur permettent le développement de l’autonomie, de l’épanouissement et de 
l’excellence ! 

Direction à laquelle le poste est rattaché : Direction adjointe des études, programmes et réussite 
Supérieure immédiate : Marie-Christine Isabelle 
 
Nature du travail : 
Les emplois de conseillère ou de conseiller pédagogique comportent plus spécifiquement des fonctions de conseil, 
d’animation, d’information, de développement, de soutien et de rétroaction auprès du personnel enseignant, du 
personnel cadre responsable des services d’enseignement et des autres personnes intervenantes du Cégep, relativement 
à la pédagogie, notamment sur le cycle de gestion des programmes d’études, la réussite, les méthodes pédagogiques, la 
nature et les modalités d’évaluation, les technologies de l’information et de la communication ainsi que l’assurance 
qualité et l’innovation.  
 
Principales tâches : 

• Participer à la mise en œuvre des actions relatives à l’amélioration continue des programmes d’études selon le cycle 
de gestion établi dans le cadre de la Politique de gestion des programmes d’études et de la formation générale 
(PGPFG) ; 

• Participer au développement des programmes d’études selon le cycle établi par le MES (élaboration, actualisation, 
implantation) ; 

• Collaborer à la mise en œuvre des mécanismes d’assurance-qualité à l’intérieur des programmes d’études ; 

• Accompagner les enseignantes et enseignants dans le cadre de leur insertion et de leur développement professionnel ; 

• Concevoir, organiser, coordonner et animer des activités d’animation et de perfectionnement, dont les journées 
pédagogiques ; 

• Conseiller et soutenir les départements dans la recherche de solutions aux défis pédagogiques rencontrés, 
notamment dans l’application de la politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages (PIÉA) ; 

• Collaborer à la réalisation du plan stratégique ; 

• Participer et accompagner les enseignantes et enseignants lors de l’implantation des technologies de l’information 
et de la communication appliquée à l’enseignement et à l’apprentissage ; 

• Susciter et assurer le soutien à l’innovation pédagogique ; 

• Collaborer avec les autres membres de l’équipe du Service d’animation et de développement pédagogiques (SADP) 
dans différents dossiers ; 

• Effectuer de la veille pédagogique à propos des meilleures pratiques en pédagogie et participer à une ou des 
communautés de pratique du réseau collégial ; 

• Participer à l’internationalisation et l’écologisation des programmes d’études ;  

• Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 
 
Qualifications requises : 

• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, notamment 
en sciences de l’éducation ; 

• Maîtrise des fondements pédagogiques ;  

• Expérience en enseignement et en conseillance pédagogique ; 

• Excellente maîtrise de la langue française ; 

• Diplôme de deuxième cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, notamment en sciences de 
l’éducation, un atout. 

 
Aptitudes et habiletés requises : 

• Habiletés relationnelles et communicationnelles ; 

• Capacité à travailler en équipe ; 

• Capacité à animer et à mobiliser des groupes de travail ; 

• Capacité d’adaptation, sens de la planification et de l’organisation ; 

• Sens de l’initiative et de l’autonomie ; 

• Grand souci à se développer professionnellement. 
 

Entrée en fonction : 3 août 2026 
Période d’affichage : 16 juin 2026 au 24 juin 2026 
Échelle de traitement : 57 492$ à 105 469$ 
 
Les personnes intéressées doivent postuler en ligne avant 16h, le 24 juin 2026. Nous vous invitons à compléter votre 
profil sur notre site d'emploi à l’adresse URL : https://www.cegepshawinigan.ca et à l’onglet Carrière.   
 

Le Cégep de Shawinigan applique les principes d'accès à l'égalité en emploi (minorités visibles, minorités 

ethniques, femmes, autochtones, personnes handicapées). Certaines mesures d’adaptation peuvent être 

offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

https://www.cegepshawinigan.ca/

