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Vous aimeriez enseigner en design d’intérieur?
Vous étes intéressé.e a joindre une équipe impliquée et dynamique?

Le département de design d'intérieur a un poste a temps plein a combler I'automne prochain.

OFFRE D’EMPLOI

Charges de cours disponibles en enseignement pour la session d’automne 2026
1. Enseignant.e en techniques de design d'intérieur - tAche a temps plein (session d’automne 2026)

Le-la candidat.e pourrait avoir a enseigner I'une ou l'autre des différentes matiéres inscrites au programme de
formation spécifique (esquisses, matériaux et finis, éclairage, projets, modélisation...) a la prochaine session.
Vous pouvez vous référer a la grille de cours sur le site internet du CVM pour plus de détails :
https://www.cvm.qc.ca/programme/design-interieur/grille-cours/

Date d’entrée en fonction : ao(t 2026 (Tous les cours auront lieu en présentiel.)

Formation et expérience :

Posséder un DEC ou BAC en design d'intérieur avec un minimum de cing ans d'expérience en design d'intérieur.
Cette expérience peut étre cumulée dans différents domaines: résidentiel, commercial ou institutionnel.

Un atout :
* Formation ou expérience en enseignement

* Membre de I'Association professionnelle des designers d'intérieur du Québec, APDIQ
Compétences requises:

« Maitriser les différentes étapes d’un projet en design d'intérieur incluant toutes les spécificités techniques.

« Maitriser le croquis a la main ou numérique, la modélisation SketchUp et Revit, le dessin assisté par
ordinateur AutoCAD et la suite Adobe. L'expérience avec le logiciel Revit est requise.

+ Connaissance des matériaux et finis, de la conception d’éléments sur mesure en ébénisterie et en
architecture ainsi que I'éclairage.

Un atout :
+ Connaissance et expérience avec les extensions de rendu (Enscape, Lumion, efc..)

+ Connaissance du BIM


https://www.cvm.qc.ca/programme/design-interieur/grille-cours/

De plus les candidat.e.s devront :

+ Etre autonome dans I'organisation de leur travail tout en faisant preuve d’une grande capacité a travailler en
équipe;

* Avoir une grande facilité a communiquer en groupe;
+« Démontrer de la rigueur et faire preuve d'éthique professionnelle;
« Avoir la volonté de se perfectionner;

* Maitriser le frangais écrit et oral.
Salaire selon la convention collective en vigueur et en fonction de la scolarité et des années d’expérience.

Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation aux Ressources humaines du Cégep du Vieux
Montréal en suivant la procédure suivante:

* Rendez-vous a l'adresse : https://www.cvm.qc.ca/

« Sélectionnez 'onglet “A propos du Cégep” ou l'onglet “Emplois”

+ Sélectionnez I'onglet ” Emplois disponibles” puis I'onglet “personnel enseignant” puis "Enseignante ou
enseignant -Design intérieur”.

En quelques clics, posez votre candidature.
Date limite pour la réception des CV : vendredi 31 juillet 2026 a 18 :00

Nous remercions tous ceux et celles qui manifesteront leur intérét pour ces postes et sachez que nous
communiquerons uniquement avec les candidat,e,s retenu.e.s pour une entrevue.
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