CEGEP
— SHAWINIGAN

Agente ou agent de service social - Intervention psychosociale terrain (Charge de projet)
Professionnel, projet spécifique a temps plein (35 heures/semaines)

Situé en Mauricie, le Cégep de Shawinigan est renommé pour la qualité de sa formation préuniversitaire et technique, il accueille
des personnes étudiantes a I'enseignement régulier, a la formation continue ainsi qu’a son Centre d’études collégiales a La Tuque.
Fier de son équipe dédiée a la diffusion de sav oirs et a la réussite de ses étudiantes et étudiants de tout age et de tout profil, le
Cégep offre un milieu stimulant ou I'ouverture, I'engagement, la créativité et I'innovation offrent un espace de développement
ou chacun peut se projeter et s’engager !

Direction a laquelle le poste est rattaché : Direction des affaires étudiantes, des communications et du développement International
Supérieure immédiate : Nathalie Houle

Le Cégep de Shawinigan est a la recherche d’une personne engagée pour renforcer son équipe psychosociale. Dans un contexte
de croissance des besoins en santé mentale étudiante, cette nouvelle ressource contribuera, par une approche professionnelle
et de proximité, a renforcer la prévention, l'intervention et le soutien aux étudiantes et étudiants.

Nature du travail

L’agente ou agent de service social assure la prévention, le dépistage, le soutien et I'intervention aupres des personnes étudiantes
vivant ou susceptibles de vivre des difficultés d’ordre affectif, social, familial ou scolaire. Par une approche de proximité, la
personne contribue au développement du potentiel des étudiants, au maintien de leur fonctionnement social et a leur réussite
éducative. Le réle s’inscrit en complémentarité avec celui de I'intervenant de milieu, dans une logique d’intervention graduée.

Role et responsabilités
Intervention et accompagnement :

e  Evaluer les besoins psychosociaux des étudiants

e Réaliser des interventions individuelles de type relation d’aide

e Mettre en place des plans d’intervention, au besoin

e Assurer le référencement vers les ressources internes et externes
e Intervenir en situation de crise ou d’urgence

e Tenir les dossiers et rédiger les notes évolutives conformément aux pratiques
Présence terrain et prévention :

e Assurer une présence terrain stratégique et ciblée dans les milieux de vie, en complémentarité avec I'intervenant de
milieu

e Intervenir lors de situations nécessitant une lecture professionnelle ou une intervention psychosociale

e  Contribuer au repérage des étudiantes et étudiants vulnérables en collaboration avec les équipes

o Développer et soutenir des activités de prévention a portée clinique

e Participer a des activités de sensibilisation en apportant une expertise professionnelle

Collaboration et soutien au milieu :

e  Conseiller et soutenir les membres du personnel dans les situations étudiantes complexes
e Collaborer étroitement avec l'intervenant de milieu et I'intervenante psychosociale
e  Participer a une approche concertée et interdisciplinaire des interventions
e Contribuer au développement et a I’évolution du programme ZenEtude
e  Participer a la structuration et au soutien du réseau sentinelles
e Soutenir les actions institutionnelles visant :
o la persévérance scolaire
o laréduction de I'isolement
o lalutte contre I'appauvrissement étudiant

Partenariats et concertation

e Développer et maintenir des liens avec les organismes externes
e Collaborer avec le réseau de la santé et des services sociaux
e Représenter le Cégep sur certaines tables de concertation

Qualifications requises
Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ approprié, notamment en service social
Atouts

e  Expérience aupres des jeunes adultes

e  Connaissance du milieu collégial

e  Expérience en prévention et en santé mentale

e Intérét pour les approches de proximité et de collaboration



Entrée en fonction : Ao(t 2026
Période d’affichage : 11 juin au 21 juin 2026
Echelle de traitement : 56 670 $ 4 100 410 $

Les personnes intéressées doivent postuler en ligne avant 21 juin 2026 23 h. Nous vous invitons a compléter votre profil sur notre
site d'emploi a I’adresse URL : https://www.cshawi.ca/carriere.

Nous remercions de leur intérét toutes les personnes qui soumettront leur candidature, cependant, nous ne communiquerons
qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. Le Cégep de Shawinigan applique les principes d'accés a I'égalité en emploi.
Vous étes invités a vous identifier si vous faites partie d'un groupe visé (minorités visibles, minorités ethniques, femmes,
autochtones, personnes handicapées). Certaines mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en
fonction de leurs besoins.


https://www.cshawi.ca/carriere

