
 
Agente ou agent de service social – Chargée de projet 

Professionnel, charge à temps partiel (21 heures/semaines) 

Centre d’études collégiales La Tuque (CEC) – Cégep de Shawinigan 
 

Situé en Mauricie, le Cégep de Shawinigan est renommé pour la qualité de sa formation préuniversitaire et technique, il accueille 
des personnes étudiantes à l’enseignement régulier, à la formation continue ainsi qu’à son Centre d’études collégiales à La Tuque. 
Fier de son équipe dédiée à la diffusion de savoirs et à la réussite de ses étudiantes et étudiants de tout âge et de tout profil, le 
Cégep offre un milieu stimulant où l’ouverture, l’engagement, la créativité et l’innovation offrent un espace de développement 
où chacun peut se projeter et s’engager ! 
 

Direction à laquelle le poste est rattaché : Direction des affaires étudiantes, des communications et du développement International 
Supérieure immédiate : Nathalie Houle 
 

Présentation 

Le Cégep de Shawinigan est à la recherche d’une agente ou d’un agent de services sociaux pour son Centre d’études collégiales  
(CEC) La Tuque. Implanté au cœur de sa communauté, le CEC La Tuque contribue à rendre accessibles les études collégiales en 
région et joue un rôle structurant dans le parcours des étudiantes et étudiants. Dans un contexte marqué par l’évolution des 
besoins étudiants et par la volonté de consolider son ancrage dans le milieu, le cégep souhaite se doter d’une présence 
professionnelle soutenue, à la fois en accompagnement et en développement. 
 

Nature du poste 

Au regard des besoins du milieu et des responsabilités associées, la fonction s’inscrit dans le corps d’emploi d’agente ou agent de 
services sociaux, tout en intégrant une contribution active au développement et au rayonnement du CEC. Relevant de la direction 
des affaires étudiantes, des communications et du développement international, la personne qui occupera cette fonction jouera 
un rôle clé à la fois auprès des étudiantes et étudiants et dans le développement du CEC dans son milieu.  
 

Principales responsabilités 

Soutien et intervention auprès des étudiantes et des étudiants (volet principal) 

• Accueillir, écouter et offrir un accompagnement personnalisé aux étudiantes et étudiants; 

• Soutenir leur intégration et leur adaptation aux études collégiales; 

• Dépister de façon proactive les difficultés psychosociales, scolaires ou d’adaptation; 

• Réaliser des interventions individuelles et des activités de groupe ciblées; 

• Contribuer aux plans d’intervention et à la coordination des services; 

• Collaborer étroitement avec l’équipe du cégep, les services spécialisés et les partenaires du milieu; 

• Mettre en œuvre des activités de prévention, de sensibilisation et de promotion du bien-être. 
 

Développement du CEC et représentation dans le milieu 

• Participer aux échanges avec les organismes communautaires, les partenaires institutionnels et les acteurs du milieu; 

• Contribuer à la compréhension des besoins locaux, notamment en matière de formation et de main-d’œuvre; 

• Appuyer le développement et la consolidation de partenariats; 

• Promouvoir le CEC et ses programmes dans différentes activités et événements; 

• Contribuer à la visibilité et à l’attractivité du CEC; 

• Soutenir les initiatives favorisant son positionnement dans la communauté. 
 

Profil recherché 

• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment service social 
ou discipline connexe); 

• Expérience en intervention psychosociale (milieu éducatif ou communautaire, un atout); 

• Capacité à évoluer dans un rôle polyvalent combinant accompagnement et développement; 

• Excellentes habiletés relationnelles et esprit de collaboration; 

• Autonomie, initiative et sens de l’organisation; 

• Intérêt pour le travail en région et la dynamique des milieux de petite taille. 
 

Entrée en fonction : Semaine du 10 août 2026 
 

Période d’affichage : 11 juin au 21 juin 2026 
 

Échelle de traitement : 56 670 $ à 100 410 $ 
 

Les personnes intéressées doivent postuler en ligne avant 21 juin 2026 à 23 h. Nous vous invitons à compléter votre profil sur 
notre site d'emploi à l’adresse URL : https://www.cshawi.ca/carriere. 
 

Nous remercions de leur intérêt toutes les personnes qui soumettront leur candidature, cependant, nous ne communiquerons 
qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. Le Cégep de Shawinigan applique les principes d'accès à l'égalité en emploi. 
Vous êtes invités à vous identifier si vous faites partie d'un groupe visé (minorités visibles, minorités ethniques, femmes, 
autochtones, personnes handicapées). Certaines mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en 
fonction de leurs besoins. 

https://www.cshawi.ca/carriere

