CollegeAhuntsic

DIRECTEUR-TRIGE ADJOINT-E
DES SERVIGES DE GONSULTATION

Poste de remplacement a durée indéterminée
Salaire entre 96 482 $ et 128 642 $ (classe 07)

Nos avantages*

« Régime de retraite a prestations déterminées o Programme de santé et de mieux-étre et télémédecine
« Régime d'assurance collective » Acces facile en transport en commun et stationnement
« Piscine et centre sportif o Vacances

*les avantages sont applicables en fonction des critéres d'admissibilité



Numéro de référence : CR2627-01

Statut de I'emploi : Remplacement a durée indéterminée
Direction : Direction des affaires étudiantes

Echelle salariale : entre 96 482 $ et 128 642 $

Date d'entrée en fonction : 10 ao(t 2026

Date limite pour postuler : 15 juin 2026

*Les entrevues auront lieu le lundi 22 juin 2026

DIRECTEUR-TRIC
DES SERVIGES DE CONSULTATION

Sommaire du poste

Assumer la gestion compléte du secteur (ressources
humaines, financieres et matérielles)

Planifier, développer et évaluer les services favorisant
la réussite éducative et le bien-étre étudiant

Etablir les orientations, priorités et plans de travail en
lien avec le plan stratégique du Collége

Superviser et coordonner les services :
o orientation et information scolaire et
professionnelle
aide psychosociale
santé
aide financiére

Encadrer, mobiliser et développer les équipes de
travail

Assurer la qualité, I'efficacité et 'amélioration
continue de l'offre de services

Elaborer et gérer les budgets ainsi que les ressources
du secteur et veiller au respect des politiques, lois et
normes en vigueur

Exercer un réle-conseil auprées de la Direction des
affaires étudiantes

Représenter le College auprés de partenaires internes
et externes

E ADJOINT-E

Qualifications requises

Diplédme universitaire de Ter cycle dans une discipline
pertinente (psychologie, travail social ou autre)

Minimum de trois ans d'expérience en gestion

Leadership, esprit d’équipe et excellentes relations
interpersonnelles

Bonne connaissance des enjeux de santé mentale chez
les jeunes adultes et des services aux étudiant-es dans
le milieu collégial

Capacité d'analyse, de prise de décision et de gestion
des priorités dans un contexte parfois urgent

Sens de I'éthique professionnelle et du jugement
clinique

Excellentes habiletés de communication orale et écrite
Rigueur professionnelle et sens des responsabilités
Esprit d'initiative et autonomie

Capacité a travailler sous pression et a gérer des
situations sensibles

Engagement envers la réussite et le bien-étre des
étudiant-es

Le College Ahuntsic est fier de s’engager pour I'égalité des chances en emploi.

Nous appliquons un programme d’acces a I'égalité pour les groupes en quéte d'équité dont les femmes, les Premiers Peuples, les membres des minorités
ethniques et visibles, les membres de la communauté de la diversité sexuelle et de genre ainsi que les personnes en situation de handicap. Nous déployons
des mesures sécurisantes et personnalisées tout au long de votre parcours professionnel.

Rejoignez-nous et contribuez a mettre de I'avant un environnement inclusif et dynamique !
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