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DESCRIPTION DU POSTE

Relevant de la direction adjointe des études aux programmes et a I'enseignement, la personne
occupant I'emploi de conseiller pédagogique assume des fonctions de conseil, d’animation,
d’information, de développement, de soutien et de rétroaction aupres du personnel cadre de la
direction des études, auprés du personnel enseignant et d’autres professionnel-les relativement a la

pédagogie et a la didactique, notamment sur les programmes d'études, les stratégies
d’'apprentissage et d'enseignement, la nature et les modalités d'évaluation.

Spécifique au poste :

Notamment, elle soutient les comités du personnel enseignant de différents programmes conduisant
au diplome d’'études collégiales (DEC) et a I'attestation d'études collégiales (AEC) dans la réalisation
de leurs travaux. En plus de réaliser les activités et de développer les outils en lien avec le cycle de
gestion des programmes, elle réunit les informations pertinentes pour la vérification de la faisabilité
du projet de programme ou du projet de modification de programme, organise les opérations liées a
la collecte de données et d'informations propres au suivi en continu et collabore a la rédaction de
I'évaluation de programme lorsque requis, et ce, conformément a la Politique du cycle de gestion des
programmes.

Elle participe a I'élaboration ou a la révision de politiques ou de réglements institutionnels. Elle peut
étre appelée a animer des discussions pédagogiques, effectuer des recherches, faire de I'analyse,
développer des moyens a mettre en place pour favoriser la réussite et assurer la qualité des
programmes, diffuser de linformation pédagogique, concevoir des outils, soutenir le personnel
enseignant dans la création de matériel didactique ou pédagogique ou encore, accompagner le
personnel enseignant sur une base individuelle.

Elle exerce un role-conseil et accompagne le personnel enseignant, ses collegues professionnel-les
et le personnel cadre de la Direction des études dans toutes les spheres pédagogiques et
didactiques.

Elle participe a I'organisation des activités liées a la réalisation des journées pédagogiques, au
développement de formations pédagogiques ou a des projets d'innovation, s'il y a lieu. Elle peut
s’enquérir des réalités disciplinaires en visitant les milieux réels dans lesquels évolueront les
personnes dipldmées.

NATURE DU TRAVAIL

1. Organiser et soutenir les travaux des comités d’enseignant-es ;

2. Assurer le soutien a I'innovation pédagogique ;

3. Soutenir le développement professionnel du personnel enseignant ;

4. Toute autre activité connexe sans étre limitatif.

& 1 Poste disponible

Publié a I'externe le : 11 juin 2026

(% Expire & l'interne le : 17 juin 2026

Entrée en fonction :
10 aolt 2026

63

Type d'emploi
Projet / Temps plein

I

Quarts de travail :

X

Jour

Heures de travail :
35 h/sem.

@

a Salaire :
I~] 57 492,00 $ - 105 469,00 $ CAD Par

an

o @ e Syndiqué:

PP oui

Informations supplémentaires

Numéro de référence:
« PC2526-02

Statut d'emploi:
« P-Charge de projet atemps complet

Direction:

« Direction des études
Service-Secteur:
« DE | Direction adjointe des études
aux programmes et a I'enseignement
Horaire:
« Variable entre 8 h a 18 h; du lundi au

vendredi

Cadre organisationnel:

« Environnement de travail de bureau

Documents requis

@ cv



CRITERES D'ADMISSIBILITE Documents facultatifs

Qualifications requises @ Letire de motivation
Scolarité/Expérience :

« Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a
I'emploi, notamment en sciences de I'éducation.

Autres conditions exigées :

« Maitrise de la langue francaise orale et écrite ainsi que d'excellentes habiletés rédactionnelles ;
« Expérience significative en enseignement collégial.

Qualifications souhaitées

« Autonomie, initiative, sens de la planification, de I'organisation, de I'établissement des priorités et
des responsabilités ;

« Aptitude pour la recherche et la rédaction ;

« Aptitude pour la communication et I'animation ;

« Esprit d'équipe et excellentes habiletés de relations interpersonnelles ;

« Expérience comme conseillére ou conseiller pédagogique au collégial, un atout ;

« Connaissance d'un environnement informatique et d'outils en bureautique ;

« Suite Microsoft Office ;

« Outlook (agenda et courrier électroniques) ;

« Connaissance fonctionnelle en anglais parlé et écrit ;

« Intérét marqué pour le travail collaboratif, la lecture, la recherche, I'analyse et la rédaction.

TESTS REQUIS

Réussite des tests de connaissances et de certification

REMARQUES

L'échelon dans I'échelle salariale est déterminée en fonction du niveau de scolarité et de I'expérience
de la personne candidate.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiguerons
qu'avec celles retenues pour une entrevue.

Cet affichage est publié sous réserve de I'approbation du conseil d’administration.

ACCES A L'EGALITE EN EMPLOI

Le Collége Ahuntsic est fier de s’engager pour I'égalité des chances en emploi. Nous appliquons un
programme d'acces a I'égalité pour les groupes en quéte d'équité dont les femmes, les Premiers
Peuples, les membres des minorités ethniques et visibles, les membres de la communauté de la
diversité sexuelle et de genre ainsi que les personnes en situation de handicap. Nous déployons des
mesures sécurisantes et personnalisées tout au long de votre parcours professionnel.

Rejoignez-nous et contribuez & mettre de I'avant un environnement inclusif et dynamique!

Prérequis
Compétences requises :

} Francais | Niveau intermédiaire

AVANTAGES



©

Programme de santé et de
mieux-étre

S

(o]

Télémédecine et
programme d'aide aux
employé.es

©

Régime de retraite
avantageux

Régime d'assurances
collectives

£

Acceés facile en transport en
commun et stationnement

Congés fériés et vacances



