
  
 

                              09 juin 2026 
 

 
Conseiller.ère pédagogique  
 
No de concours : 2526-PT-020| No de poste : 814-219-01-CP 

Service: Organisation scolaire 
Statut : Personne professionnelle temporaire chargée de projet à temps complet 

Supérieure immédiate: Sophie Poirier 

 
Période : Dès que possible, jusqu’au 30 juin 2027*; 

Salaire : 57 547$ à 105 578$ par année; 

Horaire : Du lundi au vendredi de 8h30 à 16h30; 

Lieu de travail : 3800, rue Sherbrooke Est, Montréal. 

 
 

Fonctions 

Nature du travail 

Le travail d’une conseillère ou d’un conseiller pédagogique du réseau des répondants et 

répondantes des données de la réussite (REPSTATS) est responsable des données de la réussite au 

Collège de Maisonneuve. Comme les REPSTATS du réseau, la personne titulaire utilise les données 

permettant « l’aide à la décision du personnel enseignant, professionnel ou de direction, qui 

intervient directement auprès de la population étudiante ou sur la qualité des programmes 

d’études ».1 

La personne titulaire travaille sous la responsabilité de la direction adjointe des études responsable 

du service du cheminement, de l’organisation, et de la réussite scolaire et de concert avec les 

autres personnes professionnelles, personnels administratifs ou directions du collège.  

 
 

Principales tâches et activités   
 
• Identifier les données utiles et probantes; 

• Traiter et analyser les données statistiques sur la réussite et les rendre intelligibles; 

• Collaborer étroitement avec les conseillers et conseillères pédagogiques, les aides 

pédagogiques individuelles et les membres des comités de programmes;  

• Traduire les données sur la réussite afin de conseiller les membres de la direction des 

études en matière de réussite et identifier les pistes d’action les plus significatives; 

• S’assurer de la vitalité des données en continu; 

• Contribuer aux travaux de l’équipe du Service du développement pédagogique selon 

différents mandats pouvant lui être confiés notamment ceux impliquant de l’analyse de 

données;  

• Proposer ou dispenser, au besoin, des activités de formation concernant, notamment, la 

collecte et l’analyse de données et l’interprétation de celles-ci; 

• Conduire des projets d’innovation en collaboration avec les autres membres de la direction 

des études ou les membres des programmes d’études; 

 
1 https://repstats.ca/qui-nous-sommes/ Réseau des répondants et des répondantes des données de la 
réussite, [en ligne] consulté le 10-06-2024 

https://repstats.ca/qui-nous-sommes/


  
• Soutenir la direction des études et d’autres cadres des divers services dans différents 

dossiers institutionnels, notamment au regard du Plan stratégique et du plan de réussite; 

• Collaborer à certains dossiers institutionnels de nature pédagogique; 

• Assurer une veille quant aux recherches et aux innovations en milieu collégial tout en 

évaluant les contenus pertinents pour en fait profiter l’ensemble de ses collègues ou des 

comités de programmes ; 

• Animer des équipes programmes selon les mandats qui lui sont confié. 

 

Accomplir au besoin toutes autres tâches connexes. 
 

Qualifications requises 

Scolarité 

Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation 

approprié à l’emploi, notamment en sciences de l’éducation ou un diplôme ou une attestation 

d'études, dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente. 

 

Exigences 

• Maîtriser la langue française à l’oral et à l’écrit. La personne doit réussir le test écrit; 

• Maîtriser des principaux logiciels de traitement de données; 

• Bonne connaissance de la suite Office de Microsoft. 

 

Atouts 

• Connaissance de système de gestion pédagogique et des données statistiques de réussite; 

• Connaissance de Power BI; 

• Habileté à utiliser les outils d’IAG de façon éthique et responsable; 

• Agilité à rallier les opinions divergentes; 

• Capacité à favoriser la communication; 

• Connaissance du milieu collégial et des besoins informationnels en matière de réussite 

scolaire; 

• Connaissances en statistiques et en analyse de données;  

• Expérience de travail pertinente aux fonctions prévues dans la description de cette fonction; 

• Capacité à assumer des tâches multiples, principalement au sein de l’équipe de la direction 

des études et d’autres directions; 

• Habileté en animation de groupe. 

* ou jusqu’à ce que nous mettions fin à cette charge de projet. 

 

Le Collège de Maisonneuve souscrit à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics 

pour les personnes visées, soit les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques 

et les personnes handicapées. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de l’assistance 

pour le processus de présélection et de sélection. 

 

Seuls les candidats retenus, lors de la présélection, reçoivent un appel afin d’être convoqués au(x) test(s) 

de sélection et à l’entrevue.  

 

COMMENT POSTULER? 
Les personnes intéressées doivent postuler sur l’affichage numéro 2526-PT-020 avant 

16 h 30, 16 juin 2026 à https://www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi/offres-demploi/. 

https://www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi/offres-demploi/


  

 


