
Nature du travail
La DSFM est à la recherche d’un directeur général ou d’une directrice générale visionnaire,
profondément engagé(e) envers la réussite éducative en milieu francophone minoritaire.

En collaboration étroite avec la Commission scolaire franco-manitobaine (CSFM), la personne titulaire du
poste joue un rôle central dans l’orientation et le développement de la division. Elle coordonne les
ressources, favorise la réussite scolaire et contribue au développement de compétences de l’ensemble
de la communauté scolaire.

Par un leadership à la fois stratégique, humain et mobilisateur, elle guide l’organisation dans l’atteinte de
ses objectifs, tout en soutenant l’évolution des pratiques et le développement d’une culture
organisationnelle forte.

Direction générale
Division scolaire franco-manitobaine (DSFM) 

La Division scolaire franco-manitobaine (DSFM) est un acteur clé du développement éducatif en français
au Manitoba. Elle se distingue par son engagement envers la réussite scolaire et l’épanouissement de
ses apprenantes et apprenants, dans une perspective d’inclusion et de respect, au bénéfice de la
communauté franco-manitobaine d’aujourd’hui et de demain.

En vous joignant à la DSFM, vous intégrerez une division scolaire ancrée dans une communauté
dynamique, engagée envers le bien‑être des élèves et tournée vers l’innovation, la collaboration et
l’excellence éducative. 

Principales responsabilités
Assurer la direction générale de la division en collaboration avec la CSFM, en contribuant à la mise
en œuvre d’une vision cohérente, ambitieuse et ancrée dans la réalité du milieu francophone.
Coordonner l’ensemble des ressources humaines, financières et matérielles afin d’assurer des
services éducatifs de qualité.
Exercer un leadership pédagogique mobilisateur favorisant la réussite, le bien‑être et
l’épanouissement de tous les élèves.
Soutenir le développement des équipes et renforcer les capacités organisationnelles dans une
perspective d’amélioration continue.
Promouvoir des valeurs d’équité, de diversité, d’inclusion et de réconciliation dans toutes les sphères
de l’organisation.
Représenter la division auprès des partenaires institutionnels, communautaires et gouvernementaux. 
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Exigences
Détenir, ou être admissible à détenir, un brevet d’enseignement permanent du Manitoba ou
l’équivalent;
Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience en enseignement;
Avoir occupé un poste de leadership avec responsabilités administratives (direction d’école ou
équivalent);
Détenir une maîtrise dans une discipline pertinente;
Démontrer une excellente maîtrise du français oral et écrit et une capacité de communication en
anglais. 

Profil recherché
Leadership éducatif reconnu, appuyé par une expérience significative en gestion organisationnelle;
Vision stratégique et capacité à guider une organisation dans un contexte francophone minoritaire;
Capacité à mobiliser, rassembler et inspirer les équipes autour d’objectifs communs;
Jugement, calme et discernement dans des situations complexes;
Engagement envers des principes d’équité, de respect et d’ouverture;
Excellentes habiletés en communication, en relations interpersonnelles et en résolution de
problèmes;
Expertise en développement des ressources humaines et en gestion du changement;
Bonne compréhension des enjeux éducatifs actuels et du contexte politique des écoles publiques;
Engagement envers la participation active de la communauté francophone.

Ce que nous offrons
Un régime salarial et d’avantages sociaux complet. La personne retenue pourra également bénéficier d’un
soutien pour les frais de déménagement, le cas échéant.

Pour postuler
Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature au plus tard le 29 juin 2026, à
l’attention du président de la Commission scolaire franco-manitobaine (CSFM), à l’adresse suivante :
bernard.lesage@dsfm.mb.ca

Votre dossier de candidature doit comprendre :

Un curriculum vitae détaillant vos qualifications, votre expérience ainsi que les coordonnées de trois
références professionnelles;
Une lettre de motivation (maximum 500 mots) présentant vos convictions fondamentales en matière
d’enseignement, d’apprentissage et de leadership pédagogique.
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La Division scolaire franco-manitobaine s’engage à offrir une expérience inclusive, équitable et exempte d’obstacles à toute personne ayant
des besoins en matière d’accessibilité. Des mesures d’adaptation sont offertes à chaque étape du processus de recrutement. Toute demande
sera traitée en toute confidentialité. Pour en faire la demande, veuillez communiquer avec le Service des ressources humaines à l’adresse
suivante : emplois@dsfm.mb.ca, afin que les dispositions nécessaires puissent être mises en place.
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