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Contrats pour l’année scolaire 2026-2027 :  
- 1 tâche à 50 % au primaire (10 %) et au secondaire (40 %) 
- 1 tâche à 100 % au primaire (classe DIL-TSA) 
- 1 tâche à 100 % au primaire, jusqu’en janvier, possibilité de prolongation (remplacement congé de maternité) 

- 1 tâche à 100 % au secondaire  

 
 
Pourquoi se joindre au Centre François-Michelle  

▪ Parce qu’il s’agit d’une cause et d’une mission sociétale importante;  
▪ Pour son équipe dynamique et engagée et sa structure solide et agile tout à la fois.  

  
 

Ce que vous devrez avoir pour travailler avec nous :   
• Connaissance de la déficience intellectuelle, un atout important;  
• Diplôme en éducation spécialisée (AEC ou DEC); 
• Diplôme dans un domaine connexe. 

 
 
Ce que nous vous offrons :  

• Salaire conforme aux échelons gouvernementaux dans un milieu syndiqué; 
• Assurances collectives et programme d’aide aux employés; 
• Fonds de pension des employés de l'état Québécois (RREGOP); 
• Programme de développement professionnel individuel; 
• Équipe multidisciplinaire. 

 
 

Nous avons réussi à piquer votre curiosité ?  
Faites-nous parvenir votre candidature à l’adresse suivante : vbeaudet@francois-michelle.qc.ca  
à l’attention de Mme Valérie Beaudet-Bachand, responsable en admin. et RH. 

Éducateur(trice)s spécialisé(e)s 
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