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ANALYSTE FINANCIER OU ANALYSTE FINANCIERE

Depuis plus de 40 ans, la GRICS développe, adapte et soutient la plus vaste gamme de solutions logiciels en gestion
scolaire, de méme que la gestion des données, pédagogique et administrative faites sur mesure pour le monde de
I'éducation. Nous sommes fiers d’étre la plus importante entreprise en technologie de I'information spécialisée en
éducation au Québec !

Contexte et responsabilités

Relevant de la direction financiére, vous jouerez un réle clé dans la production de I'information financiere, I'analyse
de la performance organisationnelle, le respect des normes comptables ainsi que l'amélioration continue des
processus financiers. Vous aurez & contribuer activement aux activités comptables et financiéres de I'organisation
tout en participant a des projets stratégiques majeurs, notamment I'implantation d'un nouveau systéme financier et
la mise en place de la comptabilité par projet.

Votre role consistera principalement a :

= Préparer et analyser les états financiers mensuels, trimestriels et annuels ;

= Préparer les écritures comptables et assurer I'intégrité de I'information financiére ;

= Assurer la conformité de I'information financiére aux normes comptables applicables;

= Collaborer avec la direction financiére a I'analyse d'enjeux comptables et financiers nécessitant I'application
des normes comptables ;

= Préparer les dossiers de fin d'exercice et collaborer avec les auditeurs externes dans le cadre de I'audit
annuel ;
= Produire diverses analyses financiéres et de gestion afin de soutenir la prise de décision ;

= Participer a I'élaboration des budgets et des prévisions financieres ;

= Effectuer des analyses d’écarts entre les résultats réels et les budgets ;

= Effectuer la collecte, la validation et I'analyse d’information financiére auprés de plusieurs intervenants de
l'organisation selon les délais prescrits ;

= Contribuer a I'amélioration des outils d'analyse et de reddition de comptes ;

= Avoir I'habilité a utiliser des outils analytiques pour soutenir la prise de décision, a développer des
Indicateurs de performance (KPI) et a créer des tableaux de bord ;
= Effectuer toutes autres taches connexes a la fonction.



Vous aurez a collaborer avec la direction financiére sur différents projets, tels que :

L'implantation d’un nouveau systéme financier ;
Le déploiement de la comptabilité par projet;
L'amélioration continue des processus financiers et des contréles internes.

Votre profil

Détenir un dipléme universitaire de premier cycle en comptabilité, en finances ou dans une autre discipline
pertinente ;

Détenir le titre professionnel CPA ou étre en voie de I'obtenir ;

Posséder un minimum de trois (3) années d'expérience pertinente en comptabilité financiére, en audit ou
en finance corporative ;

Maitriser les normes comptables sur les entreprises a capital fermé (NCECF) ou des normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif (NCOSBL);

Faire preuve de grande autonomie et d’un sens élevé des responsabilités, ainsi que démontrer un esprit
d’analyse et de synthése aiguisé, du jugement et de la discrétion;

Etre capable de gérer plusieurs dossiers a la fois et a gérer la pression lors d’échéanciers serrés ;

Etre capable de travailler en équipe et collaborer, efficacement, tout en faisant preuve de rigueur, de
curiosité intellectuelle, de dynamisme, de débrouillardise et d’initiative;

Communiquer de maniére efficace et professionnelle en francais, tant a I'oral qu’a I'écrit.

Connaissance du domaine d’affaires des technologies de l'information ;

Expérience liée a I'implantation ou a I'optimisation d'un ERP ou d'un systéme financier;
Expérience dans un réle de transformation financiére ou d'amélioration des processus;
Connaissance de la comptabilité par projet;

Expérience avec Power Bl et les outils d’intelligence d’affaires.

Ce que vous offre la GRICS

Un milieu de travail stimulant, humain et convivial ;

La flexibilité de I'horaire et une possibilité de travailler en mode hybride ;

Une équipe dynamique de spécialistes ;

Quatre semaines de vacances annuelles et congés additionnels durant la période des fétes ;
D’excellentes conditions de travail incluant un régime de retraite a prestation déterminée ;
Des défis et de la latitude professionnelle ;

Et plus encore.

La diversite, I'équité et l'inclusion sont des valeurs importantes pour la GRICS, et nous encourageons toutes les personnes
qualifiees & soumettre leur candidature. Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l'intérét porté a la
GRICS. Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront contactées.



