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Type d'emploi

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

Horaire de travail: 

8 h à 12 h et de 13 h à 16 h• 

Date d'entrée en fonction: 

À déterminer• 

Supérieur immédiat: 

Monsieur  Luc  Langevin• 

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Relevé  de notes

Carte  membre  d’un  ordre

professionnel

DESCRIPTION DU POSTE

INTERNE ET EXTERNE

P-2526-012

Le Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands (CSSVT) est présentement  à la recherche d'une

avocate ou un avocat pour un poste régulier aux Services du secrétariat général et des communications  au

Centre administratif  (Beauharnois). Viens rejoindre notre vallée de possibilités !

VOTRE RÔLE

L’emploi d’avocate ou avocat comporte plus spécifiquement  l’exercice d’attributions conformes à celles définies

dans la Loi sur le Barreau (RLRQ, chapitre B-1). L’avocate ou l’avocat fournit sur demande des avis juridiques; elle

ou il exerce au besoin toutes les fonctions de sa profession.

VOTRE PROFIL

Être membre du Barreau du Québec

EXIGENCES ET PARTICULARITÉ DU POSTE

L’avocate ou l’avocat rédige des avis juridiques

Elle ou il réalise des travaux d’analyse, de conseil et de recherche en matière de législation, réglementation  et

interprétation qui permettront au centre de services scolaire d’assumer la responsabilité  de ses affaires

juridiques

Elle ou il étudie les cas d’interprétation  en matière de droit de la personne, d’accès à l’information,

responsabilité  civile, gestion contractuelle, droit de la construction et toutes autres législations reliées au

secteur de l’éducation

Elle ou il révise les guides, publications, procédures, politiques et autres documents du centre de services

scolaire afin de s’assurer de leur légalité

Elle ou il agit comme formatrice ou formateur ou personne-ressource dans le cadre de sessions d’information

à l’intention des intervenantes et intervenants internes

Elle ou il conseille le centre de services scolaire eu égard à la valeur juridique des recours en justice ou des

réclamations impliquant le centre de services scolaire

Le centre de services scolaire se réserve le droit de faire passer des tests de psychométrie

Pour en savoir plus sur la description de tâches détaillée et les qualifications, nous vous invitons à consulter le plan

de classification.

Notre équipe de dotation évaluera les candidatures périodiquement . Conséquemment , l’affichage pourrait

être retiré avant terme.

Le Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi et

invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter

leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent être assistées pour le processus de

présélection ou de sélection.

Le personnel du CSSVT est assujetti à Loi sur l’instruction publique et à la Loi sur la laïcité de l’État. Ces lois

prévoient, entre autres choses, l’obligation pour l’ensemble du personnel du CSSVT d’exercer ses fonctions à

 Poste  régulier  / Temps  plein

 35 h/sem .

 Hybride

 31,06 $ - 55,04 $ CAD Taux horaire

 Oui

Informations supplémentaires

Documents requis

Documents facultatifs
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Avocate ou avocat (poste)
Centre  de services  scolaire  de la Vallée-des -Tisserands  (CSSVT)



Un régime de retraite
Un régime d’assurance

collective

Banque de congés:

maladie, responsabilité

parentale, mariage, décès,

déménagement et bien plus

4 semaines de vacances

par année

17 jours fériés, incluant des

congés entre Noël et le jour

de l'An

Programme d'aide aux

employés accessible dès

l'embauche

Comité social

visage découvert. Elles prévoient également l’interdiction du port de signes religieux, notamment pour tout membre

du personnel se trouvant sur les lieux d’une école ou d’un centre ou étant en présence d’un élève. 

AVANTAGES

  

  




