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Cégep Limoilou

Travailleuse sociale ou travailleur social

Informations générales

Faire partie de I'équipe du Cégep Limoilou, c'est VOIR GRAND.

Croire au talent, au potentiel, au futur et a la réussite de chacun. La vétre, mais aussi celle de chaque étudiant et
étudiante, de chaque collegue, de la communauté. Provoquer des réussites, c'est faire naitre la grandeur dans toute
son intensité, avec imagination et rigueur, avec passion et fierté. Envie de faire carriere dans un milieu de vie stimulant,
actif et collaboratif? Allez-y! Foncez! On a hate de vous rencontrer.

Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d'accés a I'égalité en empiloi. Il invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
Des mesures d'adaptation peuvent également étre offertes pour les personnes en situation de handicap afin de faciliter
le processus de sélection.

Référence

2026-679

Date de début de diffusion
2026-06-04

Date de fin de diffusion
2026-06-11

Votre mandat

Intitulé du poste
Travailleuse sociale ou travailleur social

Catégorie de personnel
Personnel professionnel

Description de la fonction

Voir grand! Tel est notre engagement au Cégep Limoilou! Un établissement d’enseignement supérieur qui croit au potentiel

de chacune et chacun et contribue activement a I'évolution de notre communauté. Le Cégep Limoilou, c’est un milieu de vie

et d’apprentissage dynamique, humain et innovant. Voyez grand avec nous pour provoquer des réussites, une personne a la
fois.

Sous l'autorité de la Direction des affaires étudiantes et communautaires et en conformité avec les mandats du Service d’aide
psychosociale, la travailleuse sociale ou le travailleur social assure les fonctions d’accueil, d’évaluation du fonctionnement
psychosocial, d’orientation et d’intervention bréve et/ou de crise ainsi que de référence auprées de personnes étudiantes qui
vivent ou qui sont susceptibles de vivre des difficultés affectives, de santé mentale, sociales, scolaires ou familiales. Les



interventions visent a mettre en place des conditions favorables au développement psychosocial de la personne étudiante et
a rétablir son fonctionnement social dans I'objectif de favoriser le maintien aux études et sa réussite scolaire.

Dans le cadre de son mandat, la personne réalise les mandats suivants :

Recoit et analyse les demandes d’aide qui lui sont soumises;

Evalue, en entrevues individuelles, la situation et les besoins des personnes étudiantes vivant des difficultés affectives,
de santé mentale, sociales, scolaires ou familiales;

Met en place un plan d’action et des stratégies d’intervention pouvant aller d’'un suivi bref a I'orientation vers des
ressources internes ou externes, selon I'évaluation de la situation;

Est appelée a intervenir lors de situation de crise émotionnelle ou d’urgence psychosociale;

Développe et maintient des relations avec les intervenants et intervenantes du réseau de la santé et des services
sociaux et d’organismes communautaires afin d’y référer au besoin la population étudiante;

Travaille en collaboration avec le personnel du Cégep et plus particulierement avec les intervenants et intervenantes
du secteur Consultation de la DAEC : interventions préventives collectives et de groupes, activités de sensibilisation,
animation d’ateliers, dépistage de personnes étudiantes a risque, etc.;

Prépare et assure la mise a jour des dossiers selon les normes propres a sa profession et les régles du Collége;

Au besoin, effectue toute autre tdche connexe.

Choisir le Cégep Limoilou, c'est...

Opter pour un environnement de travail exceptionnel, au coeur d’un quartier vibrant;
Appartenir a une communauté dynamique qui se mobilise pour former la releve de demain;
Se prévaloir d'un éventail d'avantages;

Et plus encore!

Exigences spécifiques
La personne recherchée doit détenir un dipldme universitaire de premier cycle en service social et étre membre de I'Ordre
des travailleurs sociaux et des travailleuses sociales du Québec.

Profil recherché :

Avoir de bonnes connaissances en santé mentale et en intervention de crise;
Savoir faire preuve d’empathie;

Faire preuve d’habiletés relationnelles;

Avoir de bonnes capacités d’adaptation et un bon sens de I'organisation;
Capacité rédactionnelle et de synthese;

Maitrise de la langue frangaise tant a I'oral qu’a I'écrit;

Avoir de I'intérét pour de I'animation et intervention en groupe au besoin.

Seront considérés comme un atout :

Posséder de I'expérience en milieu collégial auprés de la clientéle jeune adulte et adulte;
Connaitre le milieu communautaire et des services du réseau de la santé et des services sociaux.

Tests requis
Les exigences seront mesurées par des tests (mises en situation, frangais).

Nous vous avons convaincu(e) ? Allez-y, provoquez votre réussite!



Statut de I'emploi
Occasionnel (surnuméraire)

Temps de travail
Temps partiel

Horaire de travail
1 jour/semaine, de 8 h 30 a 16 h 30, a déterminer selon les disponibilités de la personne retenue

Echelle salariale
56 670 - 100 410 $/an selon la scolarité et I'expérience

Durée de I'emploi (si temporaire)
Jusqu'a la fin mai 2027

Emplacement du poste

Lieu de travail
Campus de Limoilou et de Charlesbourg

Informations complémentaires

Poste a pourvoir le
2026-08-17



