
Vous éprouvez un réel intérêt à travailler auprès des jeunes et vous avez envie de contribuer à leur

réussite scolaire? Travailler dans un environnement stimulant avec une équipe dynamique et

engagée vous interpelle?

 D’instaurer un climat propice à l’apprentissage ainsi que de développer des situations

d’apprentissage signifiantes reflétant les réalités du marché du travail;
• 

 D’établir la planification et la préparation de cours;• 
 De respecter la diversité des élèves;• 
 De se préoccuper de l’identité personnelle et de l’estime de soi chez ses élèves;• 
 De former les élèves afin de les rendre aptes à faire face aux défis du métier et de les rendre

autonomes dans leurs futures fonctions.
• 

 Vous détenez un diplôme d’études professionnelles en vente-conseil et/ou en représentation ou

toutes autres formations équivalentes jugées pertinentes;
• 

 Vous possédez un minimum de cinq années d’expérience en vente-conseil et en représentation;• 
 Vous aimez travailler avec une clientèle jeune et dynamique;• 
 Vous aimez travailler par projets et développer de nouvelles stratégies d'apprentissage pour

susciter l'intérêt des élèves;
• 

 Vous êtes bilingue (vous enseignerez le cours d'anglais);• 
 Vous avez de la facilité à communiquer et à transmettre vos connaissances;• 
 Vous avez des aptitudes en pédagogie et avez un esprit d’équipe développé;• 
 Vous détenez une qualification légale d’enseigner ou êtes engagé dans un parcours qualifiant

en enseignement (un atout);
• 

 Vous démontrez un souci constant pour la réussite de l’élève;• 
 Vous avez un bon sens de l’organisation et de la planification;• 
 Vous avez de l’expérience à titre d’enseignant (sera considéré comme un atout majeur).• 

À noter que nous offrons un contrat à temps partiel qui pourrait devenir du temps plein

Entrée en fonction :

Type d'emploi

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

DESCRIPTION DU POSTE

Au Centre d’Études Professionnelles, vous aurez comme principales responsabilités :

Exigences:

Date d’entrée en fonction :

À déterminer

Supérieur immédiat :

Lyne Boivin

boivinl@cssrdn.gouv.qc.ca

450 565-0006, poste 7376

 18 juin  2026

 Contrat

 Sur  les  lieux  du  travail

 52 799,00 $ - 102 857,00 $ CAD Par

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs
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E-26-14 - ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT - DEP VENTE-
CONSEIL, ASP REPRÉSENTATION
Centre  de services  scolaire  de la Rivière -du-Nord



Avantages sociaux

compétitifs
Développement de carrière

Programme d'aide aux

employé.es et à la famille

Régime d'assurance

collective

Prérequis

Compétences requises :

# Influence positive

Communication et esprit de synthèse

Leadership

Organisation

Travail d'équipe

Autonomie

AVANTAGES
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


