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L’Académie internationale Charles-Lemoyne offre plusieurs atouts pédagogiques qui enrichissent la vie des 
enfants: l’enseignement bilingue de la maternelle à la 6e année, une heure supplémentaire d’école par jour, 
l’activité physique à tous les jours, l’enseignement de l’espagnol dès la 1re année. Équipée de salles de classe 
technologiques avec une pédagogie innovatrice, cette petite école tient à offrir aux enfants et à leurs parents un 
service personnalisé de grande qualité. 

CE QUE NOUS AVONS À VOUS OFFRIR 

Sous l’autorité de la direction du campus, la personne recherchée prépare et anime une variété d’activités auprès 
des élèves de l’éducation préscolaire et de l’enseignement primaire. Elle s’assure de leur bien-être et leur sécurité. 
Si vous êtes une personne bienveillante, vous avez un esprit d’initiative et vous souhaitez travailler avec une 
équipe dynamique, l’Académie internationale Charles-Lemoyne veut vous rencontrer.  

À titre d’éducatrice, vos fonctions pourraient vous amener à effectuer les tâches suivantes :  

• Préparer, animer et participer au déroulement d’activités telles que les activités sportives, culturelles, de 
détente et ludiques, tant intérieures qu’extérieures, selon la programmation établie et conformément 
aux méthodes d’interventions éducatives. 

• Concevoir une planification riche et variées d’activités et des jeux convenant à son groupe et aux divers 
événements de l’année;  

• Accueillir les élèves et les accompagner jusqu’au départ de l’école; 
• Communiquer et échanger régulièrement avec les parents et répondre à leurs questions ;  
• Aider les élèves au moment de l’habillage et du déshabillage, dans la préparation et la prise de leurs 

repas et leurs collations en s’assurant des règles d’hygiène; 
• Assurer l’encadrement et la sécurité des élèves conformément aux codes de vie de l’école;  
• Prodiguer les premiers soins et veiller à la santé et sécurité des élèves; 

De plus, ce poste comporte cinq (5) heures par semaine à titre d’éducateur(trice) principale.  

Dans le cadre de cette fonction, vos fonctions pourraient vous amener à effectuer les tâches suivantes :  

• Travailler en étroite collaboration avec la technicienne en service de garde; 
• Veiller aux besoins en matériel des membres de l’équipe, faire les commandes, l’inventaire et la 

distribution; 
• Coordonner, distribuer et vérifier le travail à faire de l’équipe d’éducateur en service de garde et valider 

que les activités proposées soient conformes au programme; 
• Organiser et mettre en place des activités thématiques et des sorties;  
• S’assurer que le travail des membres de l’équipe s’effectue dans le respect des règles établies, 

notamment en matière d’hygiène, de sécurité, de prévention et de propreté du matériel et des locaux; 
• Seconder son supérieur immédiat dans la consignation des informations recueillies par l’équipe du 

service de garde concernant les présences, le comportement des élèves et, s’il y a lieu, leur médication; 
• Formuler des suggestions et des recommandations pouvant améliorer le fonctionnement du service; 
• Coordonner et collaborer à l’initiation et à l’intégration des nouvelles éducatrices et des nouveaux 

éducateurs.  
 

VOUS AVEZ CES QUALIFICATIONS? 

• Être titulaire d'une attestation de 5e année du secondaire et de l’attestation d’études collégiales ou 
professionnelles en service de garde ou être titulaire d'un diplôme ou d'une attestation d'études dont 
l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente ;   

• Expérience avec une clientèle âgée entre 4 et 12 ans ;    
• Maîtrise de la langue française ;   
• Une formation en secourisme et la connaissance de la langue anglaise seraient des atouts pour ce 

poste.   
 

 



UN APERÇU DE NOTRE PROPOSITION 

• Échelles salariales identiques au secteur public 
(entre 25,86$ et 29.83$/ semaine et 26.54$ à 
32.47$/semaine); 

• Frais de scolarité du Collège (et rabais 
substantiel pour l’Académie) assumés pour les 
enfants des employés ;  

• Quatre semaines de vacances par année et une 
semaine de relâche en mars ; 
 

• Régime de retraite du secteur public 
(RREGOP) ;  

• Régime d’assurances collectives 
avantageux ;  

• Programme d’avantages corporatifs, 
télémédecine.   

 

 
 
 
 
 
POUR POSTULER 

Rendez-vous sur le site monccl.com, dans la section Emploi. 

 

 

Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité et nous invitons les femmes, les minorités visibles et ethniques, les 
Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent être 
assistées pour le processus de présélection ou de sélection. 

Notez que le Collège Charles-Lemoyne s'engage à ne pas communiquer les renseignements personnels recueillis à des tiers, à 
moins que cela ne soit requis en vertu d'une obligation légale ou d'une ordonnance d'un tribunal. Dans ce dernier cas, des clauses 
de confidentialité assurent la protection adéquate des renseignements personnels. 


