
 
 

Agent.e de réadaptation au secondaire 
Poste régulier à temps plein 

 
Date d’entrée en fonction : 
Le 13 août 2026 
 
Lieu :  
Services des ressources éducatives 
795, rue Melançon, Saint-Jérôme J7Z 4L1 
 
Horaire de travail :  
 Lundi au vendredi 
 8 h30 à 16 h30 
 
 Taux horaire : 
 Salaire annuel entre 55 812 $ et 95 643 $ 

    
 Avantages de travailler avec nous :  
• Régime de retraite incomparable; 
• Régime d’assurance collective; 
• Avantages sociaux compétitifs; 
• Programme d’aide aux employé.es et à 

la famille; 
• Possibilité de vingt (20) jours de vacances 

annuellement; 
• Deux (2) semaines de congé durant la 

période des Fêtes. 
 

Supérieur(e) immédiat(e) :  
Martine Gingras, coordonnatrice  

 
Date limite pour poser votre candidature :  
14 juin 2026 16h00 

  
  
 
 

Concours P-26-012 
Affichage interne et externe 

Du : 2026-05-29 
Au : 2026-06-14 

Au Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord, les principales 
responsabilités seront de : 
• Contribuer au dépistage et à la reconnaissance des élèves vivant 

des difficultés, et ce, dans une optique de prévention et 
d’intervention;  

• Planifier et effectuer des entrevues, procède à des observations, 
recueillie après des intervenant.es scolaires ou externes ou des 
parents des renseignements pertinents et analyse les données afin 
d’identifier la nature de la problématique; 

• Participer avec l’équipe multidisciplinaire à l’élaboration et la 
révision du plan d’intervention de l’élève; 

• Accompagner et conseiller tout intervenant.es scolaires ou les 
parents d’élèves en difficulté d’adaptation en proposant des 
stratégies et les guider dans le choix d’attitudes et d’approches 
pour favoriser le développement de comportements sociaux 
souhaitables et de compétences adaptatives; 

• Planifier, organiser et animer des ateliers de formation en 
collaboration avec d’autres intervenants auprès de groupes classes 
ou des groupes d’élèves; 

• Concevoir, adapter ou élaborer des stratégies d’intervention avec 
le personnel afin de répondre aux des besoins des élèves et les faire 
cheminer; 

• Établir et maintenir une collaboration et des liens avec les 
organismes partenaires et communiquer avec eux pour obtenir ou 
fournir des avis et des renseignements; Diriger l’élève ou ses parents 
vers des ressources appropriées à la situation et aux besoins; 

• Être habileté.e à gérer des situations de crise ou d’urgence et 
proposer des pistes de solution.  
 

Exigence(s) : 
• Être titulaire d’un diplôme universitaire terminal de premier cycle 

dans un champ de spécialisation approprié, notamment en 
psychoéducation; 

• Avoir une expérience pertinente auprès d’élèves en trouble de 
comportement grave ainsi que des élèves vivant avec des 
dépendances et/ou des problématiques de santé mentale. 

• Aimer travailler en équipe et avoir une approche collaborative; 
• Être en mesure de se déplacer sur l’ensemble du territoire du 

Centre de services scolaire. 
 
 

COMMENT POSTULER?  
Appuyer sur le lien suivant et suivre les indications :  
Soumettre ma candidature  
 
POUR TOUS QUESTIONNEMENTS :  
Vous pouvez adresser vos questions par courriel à notre 
analyste responsable du recrutement à l’adresse 
suivante : rh.professionnel@cssrdn.gouv.qc.ca 

https://atlas.workland.com/work/59551/p-25-021-agente-de-readaptation-ou-agent-de-readaptation-ecole-le-tremplin-poste-regulier

