ITAQ

Pourquoi travailler a UITAQ?

INSTITUT DE

TECHNOLOGIE
AGROALIMENTAIRE
— DU QUEBEC —

Un emploi a I'lTAQ,
un travail qui a du SENS!

On participe au déploiement du seul institut d’enseignement en agroalimentaire reconnu du Québec!
On contribue concretement a faconner la releve agricole de demain dans une optique d’innovation et de

développement durable

On collabore avec des collegues passionnés issus de multiples secteurs!
On évolue dans un environnement chaleureux, humain et convivial!

Bonne nouvelle! On a de la place pour vous faire participer a 'aventure!

Lieu de travail
3230, rue Sicotte, Saint-Hyacinthe

Statut de I'emploi
Occasionnel

Salaire
57 484$ a4 110 711S selon scolarité et
expérience

Pour postuler
saray.rangel@itag.ca

Un apercu de nos avantages

Régime de retraite ( RREGOP) *
Programme d’aide aux
employés

Acces gratuit aux salles
d’entrainement

Service de cafétéria
Environnement agréable

n @ Itag.ca

— OFFRE D'EMPLOI

Enseignant(e) en génie agroenvironnemental (batiment
agricole, commercial)
Session automne 2026 - temps partiel

Description de votre poste

A travers un parcours axé sur la pratique, le DEC en Gestion et technologies
d'entreprise agricole (GTEA) permet aux étudiants d’apprendre a planifier,
analyser et optimiser la production (animale ou végétale), tout en maitrisant la
gestion financiere, les stratégies de commercialisation et les ressources humaines
d'une ferme. Ce programme les outille concrétement pour relever les défis de
['agriculture de demain, qu'il s'agisse de développement durable, d'innovation
technologique ou de repreneuriat collectif et familial.

Nous sommes a la recherche d’une enseignante ou d’un enseignant pour donner ces
cours:

v/ Batiments 2; (5 h par semaine) :
Enseignant en batiments et installations de production animale. Expert en
conception et sélection de systémes d’élevage, notamment en ventilation,
alimentation, entreposage et gestion des déjections, par une approche
appliquée visant a préparer les futurs technologues a planifier et a
optimiser des projets d’infrastructures adaptés aux besoins des entreprises
agricoles.

Requis : Détenir minimalement un diplome d’études collégiales en gestion
et technologies d’entreprise agricole (GTEA) ou un baccalauréat en génie
agroenvironnementale. Détenir une expérience pertinente.




ITAQ INSTITUT DE
I TECHNOLOGIE
AGROALIMENTAIRE
— DU QUEBEC —

Un emploi a I'lTAQ,
un travail qui a du SENS!

Enseigner a U'ITAQ c’est transmettre sa passion et son savoir a la future reléve en agroalimentaire.
C’est aussi de travailler avec une grande équipe de plus de 300 employés dédiés, inventifs et dont
expertise est reconnue partout dans 'industrie. Vos principales responsabilités incluront :

Préparer et dispenser des cours de niveau collégial aux étudiant(e)s

Encadrer, soutenir et évaluer les apprentissages;

Participer aux activités de ’équipe-programme;

Contribuer au développement du programme et de son plan de travail;

Collaborer étroitement avec les autres enseignant(e)s et technicien(nes) de l'Institut;

Votre profil

Vous avez :

Un intérét marqué pour la pédagogie et 'accompagnement de la releve étudiante, des
interventions plus respectueuses pour I’environnement et l'innovation;

Des habiletés pour les travaux pratiques, la communication et le travail d’équipe;

Une bonne maitrise des outils informatiques (Outlook, Word, Excel, PowerPoint,
Teams) et un intérét pour I'apprentissage de nouvelles plateformes.

Il ne vous reste qu’a postuler!

On attend votre candidature avec intérét! Vous n’avez qu’a nous la transmettre a saray.rangel@itaqg.ca d’ici
le 10 juin 2026. Pour toute information ou question sur le poste, c’est facile! On attend votre courriel a la
méme adresse : saray.rangel@itag.ca. On saura vous transmettre toute 'information nécessaire
rapidement.

Pour chaque scolarité inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez indiquer le nombre de
crédits ou d’unités obtenus. Pour chaque expérience inscrite sur votre curriculum vitae, vous
devez inscrire les taches principales et habituelles, la date de début et de fin d’emploi
(mois et année) ainsi que le nombre d’heures travaillées par semaine.

L’ITAQ accepte et encourage les candidatures de la part de personnes handicapées.
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