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CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE EN FRANGAIS LANGUE SECONDE ET EN UNIVERS

POSTE : SOCIAL
SERVICE : SERVICES EDUCATIFS
SALAIRE : DE 56 670% A 105 432$ SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE

CONCOURS N° :

EDCONSFSL2605-01

ENDROIT :

NUNAVIK

STATUT :

REGULIER A TEMPS PLEIN

ENTREE EN FONCTION :

AOUT 2026

Kativik Ilisarniliriniq (K1) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du

Nunavik.

Sous la supervision de la direction adjointe aux Services éducatifs | Programmes d'enseighement en langues secondes,
le titulaire du poste soutient les écoles afin de développer, de mettre en ceuvre et d’évaluer les programmes d’études,
ainsi que d’outiller les enseignants en lien avec la planification, I'organisation et le matériel d’enseighement.

FONCTION & TACHES :

Soutenir et contribuer a une éducation de qualité supérieure et pertinente sur le plan culturel s’adressant aux
communautés du Nunavik, notamment par I'accompagnement des enseighants de francais langue seconde et
d’univers social au primaire;

Participer au développement des programmes de Kl fondés sur les compétences, lesquels sont alignés avec la culture,
la langue et les valeurs inuites et former le personnel enseignant a leur déploiement;

Elaborer des situations d’évaluation et d’apprentissage de méme que du matériel pédagogique en francais langue
seconde et en univers social au primaire;

Constituer et animer des séances de formation, des ateliers, et des équipes collaboratives avec des enseighants en
personne ou en ligne;

Mettre a jour réguliéerement les inventaires du matériel de francais langue seconde et d’'univers social au niveau
primaire en francais;

Assurer une veille et une diffusion en lien avec les pratiques et le matériel pédagogique et effectuer un suivi auprés
des enseignants de francais langue seconde au primaire pour contribuer a leur développement professionnel et a la
qualité des services éducatifs.

Soutenir des projets mobilisant des compétences en matiére de pensée créative et de résolution de problémes en
lien avec le francais langue seconde au primaire;

Collaborer avec les membres des services éducatifs ainsi que ceux des différents services;

Exécuter des taches connexes a la discrétion de son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS:
Dipléme de premier cycle dans une spécialisation pertinente.

La Commission scolaire peut @ son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la
candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la
personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.)

EXIGENCES:

Qualifié légalement pour enseigner dans la province de Québec;

Expérience comme enseignant au primaire;

Une connaissance approfondie du francais est essentielle;

Connaissances en informatique (en particulier I'utilisation de la suite Microsoft Office 365 et Teams);
Une expérience en éducation au Nunavik constitue un atout;

Voyages fréquents dans les communautés du Nunavik.

La connaissance de I'inuktitut et/ou de I’anglais constitue un atout.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :

Conformément a la convention collective du SPPENOM pour les professionnels. Ce poste appartient au corps d’emploi
2104 : de 56 670$ a 105 432$ par année selon les qualifications et I’expérience. Tous les avantages sociaux sont accordés
au prorata de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre éligible a des Et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages sociaux
avantages sociaux tels que : tels que :
e 20 jours de vacances annuelles e Horaire d’été
e 2 semaines de congé pendant la période des e Prime nordique variant de 12178$ a 25 326$
fétes e Allocation de transport de nourriture
e Programme d’aide aux employés et a leur famille e Avantages pour frais de déménagement
(PAEF) incluant un service de télémédecine e Prime d’attraction et de rétention variant de
e Possibilités de progression de carriére 3000% & 12 000$
e Horaire de travail hybride e Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au
Nunavik

DATE LIMITE POUR POSTULER : le 10 juin 2026 a 16h
Pour postuler :
1) Visitez notre site web carriére (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur “Postulez”, OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.qc.ca et indiquez EDCONSFSL2605-01 dans I'objet du
courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique


https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: EDUCATION CONSULTANT IN FRENCH AS A SECOND LANGUAGE AND SOCIAL STUDIES
DEPARTMENT: EDUCATION SERVICES

SALARY: FROM $56,670 TO $105,432 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS
COMPETITION NUMBER: EDCONSFSL2605-01

LOCATION: NUNAVIK

STATUS: FULL-TIME REGULAR

STARTING DATE: AUGUST 2026

Kativik Ilisarniliriniq (K1) is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

Under the supervision of the Assistant Director of Education Services | Second Language Programs, the Education
Consultant is responsible for supporting schools in the implementation, development and evaluation of programs of study
and for providing teachers with lesson planning, class management, and instructional materials.

FUNCTION & DUTIES:

Contribute to high quality and culturally relevant education for Nunavik communities specifically by supporting
primary teachers in French as a Second Language and in Social Studies;

Participate in the development of KI's competency-based programs, which are aligned with Inuit culture, language
and values, and instruct teachers in their implementation;

Develop learning and evaluation situations as well as teaching materials for primary level French as a Second
Language and Social Studies;

Set up and lead training sessions, workshops, and collaborative teams with teachers in person or online;

Regularly update inventories of materials for French as a Second Language and Social Studies in the primary French
sector;

Ensure oversight and dissemination as regards practices and teaching materials, and follow up with primary teachers
in French as a Second Language to contribute to their professional development and to the quality of education
services;

Support projects that require creative thinking and problem-solving skills in primary French as a Second Language;
Collaborate with members of Education Services and members of other departments;

Carry out other related tasks at the discretion of the immediate supervisor.

QUALIFICATIONS:
First level university diploma in a relevant specialization.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable candidate
who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a condition of
employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

Legal qualification to teach in the province of Quebec;

Experience as a teacher at the primary level;

Extensive knowledge of French is essential;

Computer literacy (in particular using the Microsoft Office 365 suite and Teams);
Teaching experience in Nunavik is an asset;

Frequent travel to Nunavik communities;

Knowledge of Inuktitut and/or English is an asset.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:

In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job category 2104: from
$56,670 to $105,432 annually depending on qualification and experience. All benefits are prorated based on the
percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to benefits and, when applicable, other benefits such
such as: as:
e 20 days paid vacation o Summer schedule
e 2-week paid holiday period . Northern allowance ranging from $12,178
e Employee and Family Assistance Program (EFAP), to $25,326
including telemedicine support . Food transportation allocation
Career development opportunities . Paid relocation benefits
Hybrid work schedule . Attraction and retention bonus ranging
from $3,000 to $12,000
. Up to three (3) round trips to and from
Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: June 10, 2026 at 4pm
To apply:
1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.gc.ca and indicate EDCONSFSL2605-01 in the subject of the e-
mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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AallLse: Ac®cdPNhcPSoT? SbbALr JAJANDC PSoPPYP< VAPN%LGC dLlLy ASNPenoSt
qc ™l Ac®odPNcnd\®
Pab>cyic: APdSAo $56,670 NP<Ao $105,432 AbPSaCLE Aa.ldSPLo %L SbPALo LS Letrd
Aa./AUP< PNSEN%L: EDCONSFSL2605-01
ad®oh®l: oad\b
Sb.oACdasL: Aa.ALSe 4CIr®
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bNA® Ac®odocnos® AcodobN/PP2 Ao oad\llPob. Aar<dPNC* < oac®c 14-6AN° CPPYNI< Pe <P
’<5Meo.

4%L¥SSbsbSog JDPIACNYRADS AbYsN%Lo® DSobYP< V<APN%Lo Ac?odPNhebsSol, ActodocnoslT SbBrNsib bLqub
NOLTosTe Ac®odi®o® dDcsNCPo®Neo®, ARcdANCPo®M%o® ddLlLo aPYIDAc®N%o® Ac®od?PNo® dlLo Ac®odNnedec
Ac®odNYJNh%Neol <o, AcCodALl AP /oY, dLlLo ActodN</JNchob AbbdNo®.

Ao %L Aaddndc®Mcs:

o Abi¥SPONC ADIT%NC AcSSdrPSNUSD Actodo®NeoC 0a Al oaco AsSIIt K> 5N >oP o[ ActodNS/roc PAJANDC
PSP P< VAPN%Lo dLL> ASSoNNenosT;

e  AchPbCoo bNAd AchSocno®dC ARCcdN/LAdSa®lLo® AY®ar/dSolP-D%%UAC®o? Ac®odGChot AoAC AbLSSdYeLUS,
BSb>PBLUS ALl ALLADYSIN®NNJS DG%Lo o, AceadNirshbcCoo ActadNSYRro® Sbos 4IcSN/ oI,

e APDSKNSYTH5HCCoo ALl SbPrLSTbhCoro AcPNEONC ActadNPUNCNE SPISPd%NeaC > oh[ Do PAJANDC 4Ll
ASRPcnosoc

e dDA%QPNSNE AchoSt APDSNNSYoSTe, bNLodPrSo®, dilo AaldsbNMeoo®d Achpro® bNLoSbSNONC DR Besc
SonCbYybd¢;

o oCPYcNPobYdsNe PYCHLPNGe APbdNo® PAJANDIC BSbbYD< VADN®Lo® dlLo ASSbNPeaic®Lec SobALSCHJINo®
>opasha PAJANDISIGb;

e bLMYSbbCCoho dLLo AKNYHbCoho APPSANG® Lo AchPNCha®, ALLo SbbANdSAShH<Coo >ePohT Achrob PAJANDC
PSbPPP< V<<BLod Ab¥S/NSoNC AYeaPNIUC AQRCdNCPNLShSo% M2 0C ALy AchPNhedU/LY 0 ADdoeNe ot

o Abi¥Sb<Coo Ac®odPNho® AALSNYDReacShcr/dsdat dLLo ADoCPYa® GSSPAAJ%ado®d >ePoSha DAJANDC DSbbrSbsio
V<APNLoY;

e Aa/dSbNSbSoo AchSocne,rbdc AJCrA®Lo dY%N%o o Aaddo AadNo®
AaldsbeCM oo AaldsCPsdyPYo® q%LYsshloC.

AJd%aPNrhde®nrc:
Ac®odANdl ¢P2c<%La® AYAS/LPN%Loo UTODcSLNIT®,

Ac®odASRAT >Do<Ie AYAPYSCPPLoo CltLo AoT Ad“o.l>ﬂf‘bl>r‘<lq°.oc ADS/LoSbsDre, ]
AC°0'<lp'cn.o"“’ Sdio  PSbSCPhdo® AJaPNPYPNdc®o® D% MDJd%adst  allon/do  d%MbNNeclc AcPJNsbsdre
A ALSCGAODr?, Ac®todocnob o APPSNNCYUIN%Neae AcPASOSYSoT? %NSYLoo

Drandc®MC

Ac®odNc/PeaPNsbsoo dVer.

Ac®odNS/PLiso >IoSho

SobrLob<Ydoo PAJANDC

SonCPYP%asa (ADKSII® SonCPYPNIe Microsoft Office 365 suite dLLo Teams)
00 AL AceodNlLing APILYSDSe

AP obCc %LV o0 d\P>< oac*MN*0o;

AoNIPaso dLLo/PeRSeFE SbesaNIPasa ADYLYSISe,

PabCyih%rc / AalL®LC Uybo®l / AFASPNCNSPES:

LSNPS AadJSpasle Q%NsPLPN%NE AJ%abNES AadcNo bIRNSbNAee%N gV< C56%Lo. C%a AarlLse 2104-T° Aar/eASbGysdsh
$56,670-0¢ $105,432-0¢ NPPNJ%@IC AJZaDNPNAC®NC AaddSPLo®Nes  JD=™ULAPSNC.  ALScSINCPNCLE  ASbSNCHC
D%BLANCANS AYCR%BNCC >ReN%NC,

PabChih®Ne o AcPNsd Pda®L ALcSdNCParvse: Ldo Lo AccsdnNCParda:
o 20 D<HAC SPbSDE APCSCHANG o DY AaldSslnse
o AardPrb LSPb 4PcSChoo Pbsab o AbNSYDNC PPPSCOMDo AT<Hd%JDC $12,178 [¢
o  AarfNo AcPoss AbISYPNS, AcbNesne $25,326 I
Son.CPYNJS PSbePNed526¢ 42odrPSCHUNC o oSPC NPHSCPo N2 0S APCSCPUNS
Ab¥SYPN%NC o 501 APSCHoSIC ANTBNC
e AallSob oASYRecqU%ar s o AJlMasNPPNS AarNs9cacsls AcP<dPNc
o AarRAT ADINSoTS AarldsAhse A1<54%J>< $3,000 € 12,000 <
o ALAASHO NP<SJ PNSPNSbS o SbsLECPNS oo ALl
AS/N®d

AalLSESAdSaP< AdcA>L: 4pm, Yo 10, 2026

AalLSCLACPLIPAS, accbSoNC Pdd atc%Mea< AcLAdPCPU%adob:
1) P2%%LoNC SbaCPySNJC LASSPNSPAN.ob (https://career.kativik.gc.ca/) aSooJ/daSsJ “Apply”, PRS2 ¢

2) Aard®aASoAC 4EcrPLY%NC IbecNoNC Bb2%L applications@kativik.gc.ca a.5>055J.5 EDCONSFSL2605-01 PSbybr
Sbn.CPYSNJC 4= ASbSAIC (e-mail).
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