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OFFRE D’EMPLOI
Conseiller(ere) pédagogique

A PROPOS DU COLLEGE MARIANOPOLIS

Fondé en 1908, Marianopolis est un college privé de langue anglaise a Montréal spécialisé dans
'enseignement préuniversitaire pour environ 2 000 étudiants. Une porte d'entrée vers les meilleures
universités du monde, le Collége se distingue par son bilan inégalé au Québec en matiére d'excellence
académique, de niveaux d'obtention du diplome dans les temps prescrits et de taux d'acceptation
dans des programmes universitaires compétitifs.

En tant que membres d'une communauté a échelle humaine, les employé(é)s de Marianopolis ont la
possibilité d'exceller sur le plan professionnel et de profiter d'avantages sociaux généreux ainsi que
d'un environnement de travail stimulant dans un établissement reconnu comme un leader en
enseignement supérieur au Québec.

POSTE
Titre : Conseiller(ére) pédagogique
Supérieur immédiat : Directeur adjoint(e) des études, Programmes
Classe : Conseiller pédagogique
Catégorie : Personnel professionnel
Situation d’emploi : Poste permanent a temps plein
Horaire : En semaine, 35 heures
Salaire annuel : 57,547.00 $ - 105,578.00 S

Date d’entrée en fonction : Aout 2026

NATURE ET PORTEE

Sous la direction du Directeur(trice) adjoint(e) des études, Programmes, le/la Conseiller(ere)
pédagogique apporte ses conseils et son soutien afin de promouvoir une culture d'excellence
pédagogique au sein de létablissement, en mettant l'accent sur la recherche et linnovation
pédagogiques. Le/la Conseiller(ére) pédagogique possede une expertise en matiére de pédagogie de
l'apprentissage actif, de la conception pédagogique et de technologies éducatives, et s'engage a
soutenir le développement pédagogique dans le contexte de l'évolution des technologies, tout en
répondant aux objectifs des programmes académiques du Collége.

RESPONSABILITES

e Fournir de conseils, de ’accompagnement et des ressources dans les domaines liés a
la recherche et a l'innovation pédagogiques aux enseignants et au personnel visé, en
mettant particulierement l'accent sur les technologies éducatives, UIA générative et
d'autres technologies émergentes

e Collaborer avec les enseignants, le personnel et la direction pour identifier et évaluer
les technologies et outils éducatifs adaptés a l'enseignement supérieur

e Développer et proposer un accompagnement individuel et en groupe aux enseignants
pour lintégration des technologies et outils éducatifs dans leur enseignement (par
exemple, U'lA générative, les outils d'évaluation en ligne, les plateformes LMS)
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e Accompagner les enseignants dans la mise en ceuvre de projets pédagogiques innovants
et créatifs et dans la rédaction de demandes de subventions de recherche

e Concevoir et produire des rapports écrits, des présentations et de la documentation,
et développer des outils d'évaluation pour assurer le suivi et l'amélioration continus
des initiatives et des processus

e Collaborer avec les parties prenantes internes pour soutenir le développement, la mise

en ceuvre et la révision du systéme d'assurance qualité du College pour les programmes
académiques

e Organiser des journées pédagogiques pour les enseignants, des échanges pédagogiques
et des communautés de pratique

e Soutenir les initiatives de développement professionnel des enseignants

e Participer aux comités pertinents du Collége, au besoin

e Agir en tant que représentant du College aupres de divers organismes externes,
notamment le réseau REPTIC et PERFORMA
e Accomplir d’autres taches connexes, au besoin

QUALITES PROFESSIONNELLES

» Adhésion a la mission, a la vision et aux valeurs du Collége (excellence, esprit
communautaire, collaboration, responsabilité et héritage)

« Excellente connaissance des technologies éducatives et des méthodes pédagogiques
d’apprentissage actif

« Créativité et volonté d’améliorer et de mettre en ceuvre de nouvelles initiatives
« Solides compétences en gestion de projet et capacité a avancer plusieurs initiatives

« Bonne compréhension de l’approche par programme et de l’apprentissage par
compétences dans |’enseignement supérieur

» Excellentes aptitudes relationnelles et communicationnelles

« Solides capacités d’analyse et souci du détail

QUALIFICATIONS
» Baccalauréat dans une discipline pertinente

« Au moins trois ans d'expérience en enseignement (condition obligatoire)

» Une expérience en enseignement au niveau collégial constitue un atout

« Connaissance avérée des tendances en matiere de pédagogie et de pratiques éducatives
« Excellent bilinguisme (anglais et francais, a l'écrit comme a l'oral)

« Maitrise de la suite Microsoft Office

« La connaissance et ’expérience du systeme collégial québécois et de Clara (Skytech)
constituent un atout
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CANDIDATURE

Marianopolis encourage les candidatures de personnes qualifiées, y compris les femmes, les membres
des minorités visibles et ethniques, les peuples autochtones et les personnes handicapées. Si nous
pouvons vous proposer des accommodations spécifiques pour rendre le processus de recrutement plus
accessible, veuillez-nous en informer et nous travaillerons avec vous pour répondre a vos besoins.

Nous apprécions toutes les candidatures, mais nous ne contacterons que les candidats sélectionnés
pour participer au processus de recrutement.

Pour postuler, veuillez-vous rendre sur notre portail de carriéres pour télécharger votre CV et votre
lettre de motivation (les candidatures incomplétes ne seront pas prises en compte) au plus tard a
17h, le lundi 8 juin 2026.
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