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1700, boul. Henri-Bourassa Est
Montréal (Québec) H2C 1J3

Fondé en 1888 et fier de son modèle
coopératif depuis 1969, le collège Mont-
Saint-Louis est bien plus qu’une école
secondaire privée de Montréal : c’est un
milieu de vie vibrant où près de 1500
élèves évoluent chaque jour dans un
environnement stimulant et bienveillant.
Porté par des valeurs d’ouverture,
d’engagement et de dépassement de soi,
le Collège mise sur des réussites saines et
authentiques qui favorisent le
développement global des jeunes.
Rejoindre le Mont-Saint-Louis, c’est
intégrer une communauté profondément
humaine, reconnue pour la force de son
esprit d’équipe, l’attachement durable de
ses élèves et de ses diplômés, ainsi que
pour l’énergie et la passion d’une équipe-
école engagée.

À propos du MSL

DIRECTION DE LA FONDATION
DU COLLÈGE

Sollicitation de candidatures pour le poste de

Dès que possible

Date d’entrée en fonction

Fonction et responsabilités
En collaboration avec la direction générale, la direction de la vie étudiante et le conseil
d’administration de la Fondation, vous êtes responsable de la vision, du développement
et du rayonnement de la Fondation. Vous assurez le développement de relations durables
avec les donateurs et partenaires ainsi que la croissance des revenus philanthropiques.

Vous élaborez et mettez en oeuvre une stratégie de développement philanthropique
ambitieuse et durable (campagnes annuelles, dons majeurs, dons planifiés,
partenariats).
Vous identifiez  et développez de nouvelles opportunités de financement afin
d’assurer la croissance des revenus.
Vous instaurez et faites évoluer une culture philanthropique forte au sein du Collège.
Vous développez, entretenez et fidélisez des relations de confiance avec les
donateurs, les anciens élèves, les partenaires et les membres de la communauté.
Vous représentez la Fondation lors d’événements et dans différents réseaux d’affaires.
Vous mettez en place des stratégies d’engagement et de reconnaissance des
donateurs.
Vous collaborez étroitement avec le conseil d’administration de la Fondation et le
soutenez dans ses travaux.
Vous assurez une gestion rigoureuse des ressources financières.
Vous veillez à la reddition de comptes et à la mesure de l’impact des initiatives.
Vous développez des stratégies de communication et de mise en valeur des projets
soutenus par la Fondation.
Vous collaborez aux événements philanthropiques (encans, soirées-bénéfice, etc.).
Vous positionnez la Fondation comme un acteur incontournable au sein de la
communauté.

Profil recherché

Leadership mobilisateur
Vision stratégique et sens du développement
Excellentes habiletés relationnelles, capacité d’influence et intelligence émotionnelle
Orientation résultats et capacité à atteindre des objectifs financiers
Esprit entrepreneurial et créativité
Capacité à évoluer dans un environnement collaboratif

Qualification
Diplôme universitaire dans un domaine pertinent (administration, communication,
développement philanthropique ou autre)
Expérience significative en philanthropie, développement des affaires ou collecte de
fonds
Expérience en gestion et en mobilisation d’équipes (un atout)
Bonne connaissance du milieu des fondations ou du secteur de l’éducation (un atout)
Excellente maîtrise du français, à l’oral et à l’écrit

Dépôt de candidature
Si le milieu correspond à ce que vous cherchez et que le défi vous intéresse, veuillez faire
parvenir par courriel votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre décrivant vos
intérêts pour le poste dans un établissement privé comme le Mont-Saint-Louis, au plus tard
le 19 juin 2026, à 16 h, à l’adresse suivante : mvandal@msl.qc.ca.

Seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue.

Le collège Mont-Saint-Louis applique un programme d’accès à l’égalité en emploi.

Les conditions de travail y compris la
rémunération et les avantages sociaux
(assurances collectives, régime de retraite,
vacances, etc.) sont conformes à la
politique en vigueur au Collège.

Conditions d’emploi
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