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A PROPOS DE L'ECOLE ST-FRANCOIS

L’Ecole St-Francois est un établissement scolaire spécialisé qui accueille des éléves du primaire
et du secondaire vivant des difficultés d’adaptation sur les plans personnel, scolaire et social.
Notre mission est d’offrir un milieu structurant, sécurisant et profondément humain permettant
a chaque jeune de retrouver confiance, de développer son plein potentiel et de vivre des
réussites significatives.

Notre approche repose sur la qualité du lien, la sécurité affective, la cohérence des interventions
et le travail d’équipe. Nous croyons que chaque éleve peut progresser lorsqu’il évolue dans un
environnement stable, bienveillant et prévisible, porté par des adultes engagés et cohérents.

ATEcole St-Francois, les valeurs de respect, de persévérance, de tolérance et d’engagement
guident chacune de nos actions au quotidien.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité de la direction, ’enseignant(e) en adaptation scolaire assure un réle central
dans I'accompagnement pédagogique et relationnel des éleves. La personne recherchée fera
preuve d’une grande capacité d’adaptation, d'un fort esprit de collaboration et d'une réelle
sensibilité aux besoins des jeunes présentant des difficultés d’adaptation.

La personne retenue travaillera en étroite collaboration avec I'équipe-école, les
professionnels, les éducateurs, les familles et les partenaires externes afin d’assurer un
accompagnement cohérent et individualisé.

e Planifier, préparer et dispenser des activités d'apprentissage adaptées aux besoins, au rythme et
au profil de chaque éleve;

e DMettre en ceuvre des pratiques pédagogiques différenciées, flexibles et structurantes;
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e Adapter le matériel, les approches et les modalités d'évaluation en fonction des plans
d'intervention;

e Contribuer a I'élaboration, a I'application et au suivi des plans d'intervention individualisés (PI);

e Assurer un encadrement bienveillant, constant et cohérent aupres des éleves;

e FEvaluer les apprentissages et les progrés des éléves, et en faire rapport selon les pratiques
établies;

e Collaborer activement avec les membres de I'équipe multidisciplinaire;

e Communiquer de fagon professionnelle avec les parents et les partenaires concernés;

e Maintenir un climat de classe sécurisant, prévisible et propice aux apprentissages;

e Participer aux rencontres d'équipe, aux suivis d'éléves et aux concertations;

e S'engager dans une démarche de développement professionnel continu.

PROFIL RECHERCHE

Nous recherchons une personne passionnée par l'intervention aupres des jeunes, capable de
conjuguer rigueur, humanité et stabilité relationnelle.

La personne recherchée démontre :
e Une réelle sensibilité aux besoins des éleves en difficulté d'adaptation;
e Une capacité a établir des liens de confiance avec des jeunes ayant vécu des parcours scolaires
complexes;
e Une posture professionnelle a la fois ferme, calme, bienveillante et cohérente;
e Une bonne capacité d'adaptation dans des contextes changeants et exigeants;
e Un intérét marqué pour le travail d'équipe et l'intervention concertée;
e Une excellente gestion de classe dans un contexte d'enseignement spécialisé;
e Une capacité a valoriser les progres, a soutenir la persévérance et a croire au potentiel de chaque
éleve;
e Excellente maitrise de la langue francgaise, a l'oral et a I'écrit;
e Haut niveau de professionnalisme, de jugement et d'éthique.

QUALIFICATIONS REQUISES

e (Qualification légale d'enseigner au Québec (brevet d'enseignement ou équivalent reconnu);
e Baccalauréat en adaptation scolaire ou formation pertinente en enseignement;

e Expérience aupres d'éleves présentant des difficultés d'adaptation, des troubles du
comportement ou des besoins particuliers (atout important);

e Toute combinaison pertinente de formation, d'expérience et de compétences sera considérée.

CE QUE NOUS OFFRONS

e Unetachea 100%

e Un milieu de travail spécialisé, humain et profondément engagé envers la réussite des éleves;
e Une équipe stable, mobilisée et expérimentée;

e Un environnement ou la collaboration et I'entraide sont au coceur du quotidien;
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e Des services spécialisés et des approches adaptées aux besoins des éléves;
e Des occasions de formation continue et de développement professionnel;
e Un accompagnement personnalisé lors de I'intégration dans 1'équipe.

CIASSIFICATION ET REMUNERATION

e Les conditions de travail, y compris la rémunération sont conformes a la politique en
vigueur.

COMMENT POSTULER

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitee ainsi qu'une courte
lettre de présentation a:

Madame Patricia Cantin, directrice générale
Ecole St-Francois

Courriel : pcantin@cppgq.qc.ca

Seuls les candidats retenus seront contactés. Nous souscrivons au principe d'égalité en matiére d'emploi.
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