
  

   

 

Monitrice ou moniteur d’activités socioculturelles ou sportives 
(Escalade) 

 
 
Le Cégep de Sherbrooke est actuellement à la recherche d’une 
personne pour combler un mandat de moniteur ou monitrice 
d’activités socioculturelles ou sportives (Escalade) au Centre de 
l’Activité Physique (CAP) 
 
Nature du travail 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à accompagner et guider, lors 
d’activités socioculturelles ou sportives, différents groupes de jeunes ou d’adultes. 
 
Quelques attributions caractéristiques 

La personne de cette classe d’emploi choisit et anime diverses activités socioculturelles ou sportives en 
s’appuyant sur différents thèmes. Elle donne des activités de natation auprès de groupes de différents 
niveaux dans le cadre de programmes reconnus.  
 
Elle prend les présences, assure la sécurité des usagères ou usagers, notamment en verrouillant et en 
déverrouillant les portes, fait rapport et signale tout problème, accident ou anomalie à sa supérieure ou à 
son supérieur.  
 
Elle met le matériel à la disposition des usagères ou usagers et le remise. Elle rédige différents rapports.  
 
Elle peut aider une autre personne de sa classe d’emploi ou assister une animatrice ou un animateur 
d’activités socioculturelles ou sportives. 
  
Elle utilise les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en lien 
avec les travaux à réaliser.  
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
Endroit  
Centre de l’activité physique, Cégep de Sherbrooke 
355, rue du Cégep, Sherbrooke 

 

Fonctions  

 

• Animer et encadrer des groupes d’enfant dans un contexte d’initiation en escalade, 

• Soutenir les enseignants d’éducations physique dans le cadre des cours d’escalade collégiaux.  

• Superviser et assurer la sécurité des usagers durant des séances de grimpe libre  
 
Les exigences 
 
Scolarité 



  

   

 

Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) ou un diplôme ou une attestation d’études dont 
l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 
 
Autres exigences :  

 

• Être âgé d’au moins 17 ans; 

• Posséder une expérience d’encadrement de groupe en escalade sur mur artificiel (SEA)  

• Détenir l’un des certificats suivants ou être prêts à en faire l’obtention : 
o Brevet de Moniteur d’escalade délivré par la Fédération Québécoise de la montagne et de 

l’escalade 
o Brevet d’Animateur d’escalade délivré par la Fédération Québécoise de la montagne et de 

l’escalade 
 
Qualités personnelles : 
 

• Dynamisme, autonomie, maturité, goût de s’impliquer 
 

Salaire  

26,62 $ 
 
Statut de l’emploi  

Occasionnel à temps partiel, couvert par l’annexe « 23 » 

Personne supérieure immédiate 

Régisseur du Centre de l’activité physique 
 
Horaire 
 
À déterminer 
 
Durée de l’emploi prévue 
 
Saisonnier pendant l’année scolaire 
 
Entrée en fonction prévue 

Pour la session d’automne 2026 

Déposez votre candidature en ligne 

Toute personne intéressée doit soumettre sa candidature en ligne avant le 1er septembre 2026, à 8 h, en 
prenant soin de joindre son curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation.    

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec 
celles retenues pour une entrevue. 

Date limite pour déposer votre candidature: Le 1er septembre 2026, à 8 h. 



  

   

 

Numéro de référence : Monit-05-EXT 

Remarques 

Cette offre d’emploi est assujettie à un programme d’accès à l’égalité en emploi visant les minorités visibles, 
les minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes handicapées. Seules les personnes 
retenues pour une entrevue seront contactées.  


