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Psychoéducatrice/Psychoéducateur ou Agente/Agent
de réadaptation 2025-2026

Centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries
Ecole Beausoleil - 2267 Avenue Royale, Québec City, Quebec G1C 2Y4 1 Poste disponible

Publié a I'externe le : 10 juillet 2025 Publié a l'interne le : 10 juillet 2025


https://atlas.workland.com/careers/csdps/about

Expire a I'externe le : 26 mai 2026 Expire a l'interne le : 26 mai 2026

Type d'emploi

L,

DESCRIPTION DU POSTE

Remplacement / Temps plein

Quarts de travail :

oM

Jour

Heures de travail :
35 h/sem.

@

Emplacement

©

Sur les lieux du travail

Prét a transformer des vies tout en batissant la votre? Devenir psychoéducateur en @ 2:2;,00 $-100 410,00 $ CAD
milieu scolaire, c’est plonger au cceur d’une mission humaine et stimulante. Tu rejoins Par an

des équipes multidisciplinaires ol la collaboration n’est pas un mot a la mode, mais

une véritable facon de travailler. Dans plusieurs écoles, tu cotoieras d’autres e @ e Syndiqué:

psychoéducateurs, créant un réseau d’entraide et de partage d’expertise qui enrichit (Q’ Oui

ton quotidien.

Un accompagnement sur mesure dés le départ. Ton intégration est soutenue par un

programme de mentorat pensé pour toi : un guide fiable qui t'accompagne dans tes )
R 3 L ) Documents requis

premiéres années et t'aide a prendre ton envol en toute confiance.

Un avenir professionnel solide. Choisir un centre de services scolaire, ¢c’est miser sur la @ cv

stabilité : régime de retraite gouvernemental, progression salariale planifiée et sécurité

d’emploi. Tu investis dans ton futur tout en exergant un métier porteur de sens. )
Documents facultatifs



Un impact concret sur la société. Chaque geste posé auprés des jeunes est une pierre
ajoutée a I'édifice d’un avenir meilleur. Tu deviens un acteur du changement,

contribuant directement a une société plus forte, plus solidaire et pleine d’espoir.

Il est possible de discuter avec un recruteur sur ’'emploi avant de postuler, prend un
rendez-vous info-emploi et nous répondrons a 'ensemble de tes questions : rendez-

VOus.

INFORMATIONS SUR LEMPLOI

Concours: 25-26-71
Statut d’emploi : Remplacement

Lieu de travail : Ecole Beausoleil, temps plein 5 jours/semaine; Ecoles sur notre

territoire

Entrée en fonction : A déterminer selon le mandat choisi

VOTRE ROLE

e Exercer un role-conseil auprés des enseignants(es) et des éducateurs;

o Contribue au dépistage et a la reconnaissance des éléves vivant des difficultés,

et ce, dans une optique de prévention et d’intervention;

e Assurer une présence dans la classe avec |'enseignant(e);
e Interventions : Elaborer et mettre en ceuvre des interventions adaptées aux
besoins des éléves, en collaboration avec les autres membres de I'équipe

éducative.

o Participe avec les enseignantes et enseignants a I’élaboration et la mise en
ceuvre de stratégies et projets visant a aider les éléves qui présentent ou qui

sont susceptibles de présenter des difficultés d’adaptation;

O 0 0000

Lettre de motivation
Dipléomes / Certificats
Relevé de notes
Autre

Carte membre d’un ordre
professionnel

Attestation d'emploi


https://outlook.office.com/bookwithme/user/87e634f2deba48dc81a87c6ea43b5db7%40cssps.gouv.qc.ca?anonymous&ismsaljsauthenabled
https://outlook.office.com/bookwithme/user/87e634f2deba48dc81a87c6ea43b5db7%40cssps.gouv.qc.ca?anonymous&ismsaljsauthenabled
https://www.cssps.gouv.qc.ca/fileadmin/user_upload/csdps/offres_emploi/Carte_du_territoire_-_5_districts_-_Recto-verso.pdf
https://www.cssps.gouv.qc.ca/fileadmin/user_upload/csdps/offres_emploi/Carte_du_territoire_-_5_districts_-_Recto-verso.pdf

e Accompagne et conseille les autres intervenantes et intervenants scolaires et les

parents d’éléves en difficulté d’adaptation;

o Propose des stratégies pour intervenir auprés de ces éléves et les guides dans le
choix d’attitudes et d’approches pour favoriser le développement de
comportements sociaux souhaitables et de compétences adaptatives.

e Suivi et évaluation : Evaluer réguliérement les progrés des éléves et ajuster les
interventions en fonction de leur évolution.
o Participe avec I’équipe multidisciplinaire a I’élaboration et la révision du plan

d’intervention de I'éléve en y intégrant, s'il y a lieu, son plan d’action;

VOTRE PROFIL

» Etre membre de I'ordre professionnel des psychoéducateurs;

10 jours fériés Régime Régime de retraite
pendant la période d'assurances du gouvernement

des Fétes collectives et des organismes
publics

e Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel

¢ Salaire entre 56 670$ et 100 410% par année pour les psychoéducateurs

e 20 jours de vacances aprés une année de travail ;



e 17 jours fériés, incluant 10 jours de congé pendant la période des fétes;
¢ 1 journée mobile;
e Service de mentorat pour faciliter votre insertion professionnelle;

¢ Tables de concertation pour favoriser le développement professionnel et le

réseautage ;

o Approches collaboratives axées sur l'interdisciplinarité et la complémentarité des

expertises;
o Rabais corporatifs avec différents partenaires (Perkopolis);
e Banque de congés maladies et de responsabilités familiales;

e Régime d’assurances collectives et régime de retraite a prestations déterminées
(RREGOP).

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL

Le centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries, ¢’est un milieu enrichissant
et axé sur la collaboration ou les valeurs de bienveillance, d’engagement, d’ouverture,
de responsabilité et d’innovation sont au coeur de chaque intervention. Notre
organisation offre des conditions de travail favorisant I’équilibre entre ta vie

personnelle et professionnelle et plusieurs perspectives.

Pour en savoir plus sur notre organisation

POUR POSTULER

Vous étes intéressé a rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre
candidature en cliquant sur le bouton « postuler » en haut a droite et I'un de nos

recruteurs analysera celle-ci !


https://www.cssps.gouv.qc.ca/emplois-et-stages/choisir-les-premieres-seigneuries

Postulez dés

maintenant

Le centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries (CSSPS) applique un
programme d’acceés a I’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes
handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités

ethniques a présenter leur candidature.

Le CSSPS est soumis & la Loi sur la laicité de I'Etat ainsi que, depuis le 30 octobre
2025, a la Loi visant notamment a renforcer la laicité dans le réseau de I’éducation et
modifiant diverses dispositions Iégislatives, lesquelles prévoient notamment I’'exercice
des fonctions a visage découvert, 'absence de port de signes religieux dans les

situations prévues par la loi et I'utilisation du francais dans le cadre des fonctions.

Travailler aux Premiéres-Seigneuries c'est (REEEEE

) L o B , . . pour
faire partie d'une équipe dévouée pour sa communauté éducative! devenit



https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3
https://www.assnat.qc.ca/fr/travaux-parlementaires/projets-loi/projet-loi-94-43-1.html
https://www.assnat.qc.ca/fr/travaux-parlementaires/projets-loi/projet-loi-94-43-1.html




