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Travailler au College Letendre, c'est apprendre et évoluer grace a des collegues passionné-e-s aux expertises diversifiées.
Nous valorisons I'autonomie et les nouvelles idées tout en offrant le support nécessaire pour assurer le développement
professionnel a la hauteur des ambitions de notre personnel. Nous mettons tout en ceuvre afin d'offrir un environnement
bienveillant ou la collaboration et la confiance sont au coeur de nos actions.

Votre mandat vous amenera a:

Effectuer des taches reliées au recrutement Q Préparer I'accueil et I'intégration du nouveau

du personnel (maintien a jour des descriptions personnel (planification de I'accueil du nouveau

de taches, préparation et planification des personnel, préparation des contrats de travail,

affichages, réception et tri des CV); ouverture des dossiers, rencontres d'information);
Q Réaliser les activités de sélection (préentrevues Accomplir d'autres taches liées au domaine

téléphoniques, planification des entrevues, Q des ressources humaines (administration du

participation a certaines entrevues, administration programme de reconnaissance, participation

des tests d'aptitudes, vérification des références au projet de développement, gestion des listes

d'emploi, des antécédents et des comportements d'ancienneté, du rapport annuel de formation,

a risque); de la qualification légale et des tolérances

d'engagement).

Statut : remplacement jusqu’au 30 juin 2027, temps plein Un dipldme ou attestation d'études collégiales
L 4 L % 2 : (DEC ou AEC) en ressources humaines ou en
Supérieur.e immeédiat.e : directeur des ressources humaines T

Classe salariale : en fonction de I'expérience selon I'échelle de .. , , =
Un minimum de deux (2) années d'expérience

traitement du secteur public pouvant aller jusqu'a 37.08 $/heure pertinentes en recrutement et/ou a la paie;
Entrée en fonction : des que possible Une aisance avec la suite Office 365 et les

Dépot de candidature : d'ici le 25 mai 2026 acisbince esnclonfines;
Télétravail : possibilité de 13 2 journées par semaine Une connaissance du systeme de paie COBA;

D'excellentes compétences en communication
orale et écrite en francais.
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RREGOP 20 jours de vacances Congés Assurances Acces facile Programme Installations
+2 semaines de congé spéciaux collectives (stationnement, métro, d'aide aux sportives
pendant les fétes bus, pistes cyclables) employé.es

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation
par courriel a notre

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous remercions toutes les personnes de leur intérét envers notre école.
Le College Letendre applique un programme d'accés a I'égalité a 'emploi.



mailto:ressources.humaines@collegeletendre.qc.ca
http://www.collegeletendre.qc.ca/

