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POSTE : CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE A LA MATERNELLE
SERVICE : SERVICES EDUCATIFS
SALAIRE: DE 56 670% A 105 432 SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE
CONCOURS N° : EDCONSKIND2605-01
ENDROIT : NUNAVIK
STATUT : REGULIER A TEMPS PLEIN
ENTREE EN FONCTION : AOUT 2026

Kativik Ilisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du
Nunavik.

Sous la supervision du directeur adjoint du service de développement des programmes d’études en langue maternelle
(inuktitut), le conseiller pédagogique a la maternelle est responsable d’exercer une surveillance et un contrdle des
programmes ainsi que d’élaborer et de mettre en ceuvre du matériel pédagogique adapté aux enseignants a la
maternelle du secteur inuktitut.

FONCTION ET TACHES :

e Effectuer des visites dans les écoles des communautés du Nunavik afin d’apporter du soutien aux enseignants a la
maternelle du secteur inuktitut;

e Consulter les enseignants et animer des séances de formation;

e Assurer la mise en ceuvre et le suivi des programmes de maternelle;

e Effectuer de la recherche sur le matériel pédagogique approprié a la maternelle, adapter celui-ci et en faire la
promotion;

e Consulter les membres des communautés et les autres conseillers pédagogiques;

e Faire état de progrés réguliérement;

e Exécuter des taches connexes a la discrétion de son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS :

o Autorisation d’enseigner reconnue par le ministére de I'Education du Québec (MEQ) en vertu de la Loi sur I'instruction
publique pour les autochtones cris, inuit et naskapis;

e Expérience en tant qu’enseignant, au sein de Kativik llisarniliriniq, dans une classe du Nunavik.

La Commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la
candidature d’une ou d’un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la
personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.)

EXIGENCES :

e Maitrise, au parler comme a I'écrit, de I'inuktitut;

e Expérience en matiére de création d’ateliers, d’animation d’exposés ou de communication orale est un atout;

e Connaissance approfondie des programmes d’études offerts en inuktitut dans les écoles de Kativik llisarnilirinig
est un atout;

e Capacité a utiliser Microsoft 365 est considéré comme un atout;

e Déplacements a Montréal et a travers les 14 communautés et les 18 écoles du Nunavik au besoin.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :

Conformément a la convention collective du SPPENOM pour les professionnels. Ce poste appartient au corps d’emploi
2104 : de 56 670 $ a 105 432 $ par année, selon I'expérience et les qualifications. Tous les avantages sociaux sont
accordés au prorata de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre admissible a des Et, s’il y a lieu, a d’autres avantages sociaux tels
avantages sociaux, notamment : que :
e 20 jours de vacances annuelles e Horaire d’été
e 2 semaines de congé pendant la période des e Prime nordique variant de 12178$ a 25 326$
fétes e Allocation de transport de nourriture
e Programme d’aide aux employés et a leur famille e Avantages pour frais de déménagement
(PAEF) incluant un service de télémédecine e Prime d’attraction et de rétention variant de
e Possibilités de progression de carriére 3000$ & 12 000$
e Horaire de travail hybride e Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au
Nunavik

DATE LIMITE POUR POSTULER : le 28 mai 2026 a 16 h
Pour postuler :

1) Visitez notre site web carriére (| ://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur « Postulez », OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.gc.ca et indiquez EDCONSKIND2605-01 dans I'objet du
courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique


https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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POSITION: EDUCATION CONSULTANT FOR KINDERGARTEN
DEPARTMENT: EDUCATION SERVICES
SALARY: FROM $56,670 TO $105,432 DEPENDING ON EXPERIENCE AND QUALIFICATIONS
COMPETITION NUMBER: EDCONSKIND2605-01
LOCATION: NUNAVIK
STATUS: FULL-TIME REGULAR
START DATE: AUGUST 2026

Kativik Hisarniliriniq (K1) is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

Under the supervision of the Assistant Director of First Language Curriculum Development, the Education Consultant
for Kindergarten is responsible for the program monitoring and oversight and the development and implementation
of materials suitable for Inuktitut Kindergarten teachers.

FUNCTION & DUTIES:

Visit schools in Nunavik communities to provide support to Kindergarten teachers in the Inuktitut sector;
Consult with teachers and conduct training sessions;

Ensure the implementation and follow-up of kindergarten program,;

Research, adapt and promote materials suited for Kindergarten;

Consult with communities and other education consultants;

Report progress regularly;

Carry out related tasks at the discretion of the immediate supervisor.

QUALIFICATIONS:

e Holds a recognized teaching authorization from the MEQ under the Education Act for Cree, Inuit and Naskapi
Native Persons;

e Experience Teaching in a Nunavik Classroom with Kativik llisarniliriniq.

The School Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable
candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a
condition of employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

e Fluency in spoken and written in Inuktitut.

Experience with creating workshops, conducting presentations or public speaking is an asset.
Thorough knowledge of Inuktitut Curriculum within Kativik llisarniliriniq Schools is an asset.
Ability to use Microsoft 365 is considered an asset.

Required to travel to 14 communities and 18 schools in Nunavik and Montreal as needed.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:

In accordance with the SPPENOM collective agreement for professionals. This position belongs to job category 2104:
from $56,670 to $105,432 annually depending on qualification and experience. All benefits are prorated based on the
percentage of the task.

In addition to salary, you may be eligible to benefits and, when applicable, other benefits such as:
such as: . Summer schedule
e 20 days paid vacation . Northern allowance ranging from $12,178
e 2-week paid holiday period to $25,326
e Employee and Family Assistance Program (EFAP), . Food transportation allocation

including telemedicine support . Paid relocation benefits

Career development opportunities . Attraction and retention bonus ranging

Hybrid work schedule from $3,000 to $12,000

o Up to three (3) round trips to and from
Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: May 28", 2026, at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR

2) Send your CV to applications@kativik.qgc.ca and indicate EDCONSKIND2605-01 in the subject of the e-
mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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Aarslse: Ac®cdocnasT SbPALR Ac®ednd%%LI.of
dech%L: ActodPNend\®
PaPcyhc APdSia $56,670 NPCAc $105,432 AarldSPLaL SbPALasLo LeCrid

AalLB< PNSIN%L: EDCONSKIND2605-01

a.6%ch%L:

oal\b

Sb.oAdo%L: BPCscLs?PN AadlSe
APLSARSLC PO%L:  qpuyy 2026

bNA®b AchSoeno AchSocnob2% Actodocno ST ACHN/Ao oac®o 14-c° oad\llr

4%L¥SSbsbSres  AcodPNen Ll oPAdend sl DsbbrsbssbobP<  ActodPNcndsUo, Ac®odPNcnosT  SbppLep
Ac®odnd®®L) o AYChSbssdse AYChed®JlLlYo bLrPoST® SPTPoT 0AYWRcdoT dDcNPoTo ASdNoc dOdoceo¢
AoNDC Ac®odN</proc Actodnd®%L)o.

Ac®UL AarldndceMco:
e  JSACDHLCCoHo Acodi®oC AbY¢YNdD00 Actodnd®%LDo AoNIC Ac®odNlro;

e SbPphSAShbCCoo ActodNe’ro ANPSNbCoo“D;

e  QOOYWHLYLDbCoo ADCSNCPNAC®oC LaNdesbCooo Ac®odnd®%L)C AYChLhY%Neo¢;

e oacll Ac®odPNcnro®s SbPprhSASbSbCCoo;

e ALccdio PobbbribbcCoo;

o 4%LYSSh< AYShednlLly% Mot NUIKSNbso.

AJdeaPNPPdcene;

e  AcCnbbJabNsbadc® Actodocno< D5bCsA%Lo ActodocndIc <Co 40, Ao%0%,a bAo 0a5bsSbrLYo>
e  Ac%odN</pbcPSYLNdc? 0 AT bNAP AchSocnobdo.

Drandc®MC

e DSbJ%ardndc dcd®ardssoo AotNdS;
e AardcobNdc® bNLodPrso, APDSUcSo Paclbdo s Psbcodandc® AbYsyLYSTese,

e  SbpPpLo AofNIC AcarNho bNAP AchSocno ST AbISPLYSTRSY,

e 4DP%aoSt microsoft 365 I Ab<S/LYSIISe,

o SACSHECAAHGYSI® 14 of oac®of 18 AcadiC oaldcLsT Ledndleo.

PaPCyhsPc / AarL®LC UrPosl [ AFSPNCR%S es:

LeSANS  AaddSRosIc 4%NSPLPN%NC Ad%abNES AadSNs  bISASbNMeosNc dv< (56%Lo. C%a AadlLSe 2104-T
A5G 595e: $§56,670-IC $105,432-1¢ NPPNJU%a DS 4SGUCLE AUaPN®NC AarldSPLo%Ns LS ne,

PabCyiePe ot AcPNsd Pda®l ARCcSdNCP2arvse: Ldo®Lo ARcSdNCParda:
o 20 DSOHAC PbSDE APCSCHAN® o IDYT Aar<SAhSe
o AardPrb LSPb dPcSChoo SPbSab o AbISPPNC PPPSCOMPo ATeod%JSC $12,178 I€
e  AarfNo AcPocs AbISYPNS, AcbNesne $25,326 I¢
Sb.CPYNJC PSbePNed 526 42odrPSCPUNC o oSPC NPKSCPoNe0C APSCHUNC
AbRSPP>N%NC o 06°%c S APcSCPoSIC ASTDNC
e  AarllSo? oAYRecdUearse o AJlasNPBNC AardNs9acsls AcNdPNc
o Aar<Al ADINSoTE AaddSAhs A1c54%J>< $3,000 € 12,000 <
e ALAASSG NPE5U PNSPNSbS o Sb%LECHNC oa d\lMo
A<AN®

AadLSCSASaP< AdcAL: 4:00 pm, 1 28, 2026

AQHL‘CLH<PL)<PAC, atcbSoNe pdd atcM2gC AcLAdPCPJ%adab;
1) P2%%ULoNE SbnCPYSNJC ASSPNEPACN.ob (https://career.kativik.gc.ca/) aSoaJ/dcSod “Apply”, PR5%gC

2) Aar®aASaAC 45 PLI%NC APcNoNC BD%L applications@kativik.gc.ca a5055J.5 EDCONSKIND2605-01
PSbYPNT SbnCPYSNJC dcASbSAIC (e-mail).

Ubdd AarlUSCEACIC AadS CAI%L PallP4C PPdo PSbLADC 5.



https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

