
Concours 11-2026-2027-014
Vous avez jusqu’au

19 mai 2026 pour postuler!

Nature du travail

OFFRE D’EMPLOI
RÉSERVÉE AU RÉSEAU DE L’ÉDUCATION
DIRECTRICE OU DIRECTEUR

RESSOURCES INFORMATIQUES

Qualifications requises

Lieu de travail : centre administratif
situé au 620 rue Jalbert, à Baie-
Comeau

Entrée en fonction : 1er juillet 2026

Traitement annuel de 109 088 $ à
145 445 $

Sous l’autorité de la direction générale, l’emploi de directrice
ou directeur des ressources informatiques comporte la
responsabilité de l’ensemble des programmes et des activités
reliées à la gestion des ressources informatiques du centre de
services scolaire. L’emploi comporte principalement la
responsabilité de l’ensemble des programmes et activités
relatives au plan de développement et à l’exploitation des
systèmes informatisés, au fonctionnement et à l’entretien du
parc informatique, aux ententes de services, aux technologies
de l’information, à la bureautique, à la réseautique et aux
télécommunications. Il consiste également à assumer un rôle
important de services-conseils et d’expertise fonctionnelle
auprès de la direction générale et de tous les gestionnaires
du centre de services scolaire pour favoriser la gestion
optimale des ressources informatiques.

Grade universitaire de 1er cycle dans un champ d’études
approprié sanctionnant un programme d’études
universitaires d’une durée minimale de trois ans OU
occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre, dont les
qualifications minimales exigent de détenir un grade
universitaire de 1er cycle, dans un centre de services
scolaire;
Huit années d’expérience pertinente.

620, RUE JALBERT BAIE-COMEAU (QC) G5C 0B8

418.589.0806
RH@CSSESTUAIRE.GOUV.QC.CA

WWW.CSSESTUAIRE.GOUV.QC.CA
SEULES LES CANDIDATURES RETENUES SERONT CONTACTÉES.

Assurances collectives

Conditions de travail selon le
règlement sur les conditions de
travail des cadres des centres de
services scolaires

30 jours de vacances dès l’embauche

Poste régulier à temps plein

Profil et exigences
Vous exercez un leadership fondé sur la participation,
l’écoute, l’échange et avez des habilités à communiquer;
Vous cultivez l’excellence, l’initiative, la créativité, l’esprit
d’analyse, l’ouverture d’esprit;
Vous êtes capable d’identifier des enjeux stratégiques et
de mener à bien des projets de développement;
Vous faites preuve d’une grande disponibilité;
Les candidates et candidats retenus seront appelés à
passer une entrevue de sélection et un ensemble de tests
visant à démontrer leurs habiletés.

Organisation du travail flexible, selon
l’encadrement en vigueur

Régime de retraite

Programme d’aide aux employés et
télémédecine


