Matane, Québec

Poste permanent

En présence + télétravail partiel
Date limite: 31 mai 2026

DireCti()n générale Contexte

Centre co eglal de Affilié au Cégep de Matane, le CDRIN est un centre collégial de transfert de
transfert de teChnolcgie _ technologie (CCTT) qui intervient en amont des projets, la ou le risque
CDR'N technologique est le plus élevé. Par la R&D appliquée et la collaboration

croisée, il mobilise ses expertises en intelligence numérique, en systemes
complexes et en integration technologique avec celles des organisations,
entreprises et acteurs publics qu'il accompagne, pour développer des solutions
numériques avancées ayant un impact concret sur le territoire et au-dela. |l
outille ses partenaires pour qu’ils poursuivent en toute autonomie.

Dans un contexte dévolution stratégique, le CDRIN est a la recherche d'une
direction générale appelée a assurer un leadership scientifique et organi-
sationnel fort.

La personne titulaire du poste porte une vision claire de l|évolution des
technologies emergentes et de leurs usages, quelle traduit en orientations
concretes en matiere de recherche appliquée, de transfert et de partenariats.

Elle veille a la direction et au developpement de lorganisation, mobilise les
équipes, assure la qualité des projets et contribue a la diversification et a la
sécurisation du financement, afin de générer des retombées mesurables pour
les milieux partenaires.

Elle participe également au développement de la recherche au Cégep de
Matane en favorisant un arrimage structurant entre les deux organisations,
dans une logique de complémentarite et de rayonnement régional.

Nature du poste

Sous lautorité du conseil dadministration, la personne titulaire du poste assure
la direction générale, la gestion et le développement stratégique du CDRIN.

Principales responsabilités

@ Definir et mettre en ceuvre la planification stratégique du CDRIN, en assurant son positionnement a lechelle régionale,
nationale et internationale;

@ Deévelopper une vision stratégique propulsant le CDRIN parmi les leaders de son domaine;

Mettre en place et maintenir une veille technologique structurée et pertinente pour le développement des futurs axes
d’interventions;

@ Elaborer, actualiser et piloter la programmation scientifique de lorganisme;

@ Superviser lensemble des activités scientifiques, administratives et opérationnelles du centre;

@ Mobiliser, encadrer et développer une équipe multidisciplinaire composee de personnel de recherche, professionnel et
administratif:

@ Développer et consolider des partenariats avec les milieux industriel, académique et institutionnel;

@  Assurer lobtention, la gestion et la diversification des sources de financement (publics et privés);
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@ \eiller a une gouvernance rigoureuse, a la reddition de comptes et au respect des obligations réglementaires;

@  Contribuer activement au rayonnement du CDRIN et du Cégep de Matane;

@ Favoriser un développement equilibré entre les activités de recherche appliquée et de transfert de technologie;

Structurer et coordonner les activités de développement des affaires, en cohérence avec les orientations stratégiques et en
assurant une présence soutenue aux eéchelles régionale et nationale;

@ Assurer une intégration efficace des activités du centre avec les instances de recherche du Cégep de Matane, notamment
en favorisant la participation du personnel enseignant et des personnes étudiantes aux projets de recherche et de transfert;

Maximiser la valorisation des résultats et des expertises du centre dans lenseignement collégial, afin de renforcer les
retombées pédagogiques des activités de recherche et d’'innovation.

Profil recherché

4 N 4 )
Formation expérience Compeétences et qualités

Diplome universitaire de 2e cycle dans un domaine
pertinent (gestion, ingénierie, informatique,
sciences, innovation, etc.):

Leadership mobilisateur et vision stratégique;

Expérience significative en gestion strategique, Solides habiletes en communication et en
idéalement dans un environnement de recherche, representation;
d’innovation ou de transfert technologique;

Capacité a évoluer dans des environnements
Connaissance démontrée des méthodes de complexes et collaboratifs;

recherche, de la structuration de projets, et de la
valorisation des résultats, expérience démontrée en

gestion d'équipes, de projets et de budgets; Sens politique, rigueur, autonomie et esprit

d’innovation;

Connaissance des mécanismes de financement de

la recherche et de l'innovation (atout important). Excellente maitrise du frangais; connaissance de
langlais fonctionnel a avancé.

Conditions de travalil

@ Remuneration et avantages sociaux concurrentiels, selon I'expérience et les politiques en vigueur
(échelle salariale de 106,520 $ 4 142,024 $);

@ Milieu de travail stimulant, collaboratif et tourné vers l'avenir:
8 Poste base a Matane en présence avec possibilité de télétravail partiel, selon la nature des activités.

@ Entrée en fonction a déterminer selon les disponibilités de la personne retenue.

Dépot des candidatures

Toute personne intéressée et répondant aux exigences du poste peut présenter sa candidature en faisant parvenir son curriculum
vitae accompagné dune lettre de motivation, le tout adressé a lattention de M. Nicolas Gareau via le courriel suivant:
dirreshum@cgmatane.qc.ca.

Nous vous prions de poser votre candidature d'ici le 31 mai 2026.

Veuillez joindre les documents suivants a votre candidature :

<Lettre de motivation, spécifiant les enjeuD <Curriou|um vitae a jour> <Dip|6mes et relevés de notes> <Evaluation comparative effectuée hors du Québec, si applioab|e>

Pour toute question en lien avec l'affichage, veuillez transmettre vos demandes a la direction des ressources humaines du Cegep de
Matane au dirreshum@cgmatane.qc.ca.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons quavec celles retenues pour une
entrevue.
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