
 

 

 

 

 

 

 

 

APPEL DE CANDIDATURES INTERNE ET EXTERNE  
Enseignant.e en français 

Temps partiel – Tâche entre 80% et 90% 
 

 

REMPLACEMENT  :  F IN DE L’ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026   
E T  P O S S I B I L I T É  D E  C O N T R A T  E N  2026-2027  

Vous souhaitez intégrer un milieu de travail stimulant et joindre 
une équipe aussi motivée que vous? 

Vous êtes la personne que nous recherchons! 

POUR QU OI  CH OISIR  LE  COLLÈGE 

SAINT-CHAR LE S-GARNIE R? 
 

 

Depuis 1635, le Collège Saint-Charles-
Garnier, situé au cœur de la ville de 
Québec, poursuit avec constance sa 
mission éducative. Fidèle à des valeurs 
profondes, l’ensemble de la 
communauté éducative cherche à 
maintenir un équilibre harmonieux 
entre tradition et innovation. 
 

Établissement d’enseignement 
secondaire privé mixte, le Collège 
accueille aujourd’hui près de 850 
élèves provenant de milieux variés. 
Reconnu pour son engagement envers 
l’excellence et la réussite, il se 
distingue par une approche éducative 
globale qui accompagne l’adolescent 
dans toutes les dimensions de son 
développement. 
 

Grâce à une offre de formation 
diversifiée — culturelle et 
interculturelle, artistique, scientifique, 
sportive, axée sur la santé ainsi que sur 
l’engagement social et communautaire 
— le Collège Saint-Charles-Garnier 
propose un environnement stimulant 
où chaque élève peut déployer son 
plein potentiel. 

 

 

 

Exigences : 
 

• Baccalauréat en enseignement du français au secondaire (ou en voie 
d’obtention) 

• Brevet d’enseignement décerné par le MEES (ou en voie d’obtention) 

• Excellente maitrise du français oral et écrit 

• Belles habiletés à travailler en équipe 

• Avoir un bon sens de l’organisation et de la planification 
 

 

Rémunération :  
 

Selon les échelles salariales en vigueur dans le secteur public. 

 

Date visée d’entrée en fonction : 
 

19 mai 2026 

 

Comment postuler ? 
 

Toute personne intéressée par ce poste doit faire parvenir son offre de service, 
accompagnée de son curriculum vitae, à : rh@collegegarnier.qc.ca dès que 
possible. 
 
Le Collège communiquera seulement avec les personnes retenues pour une 
entrevue et remercie les candidats pour leur intérêt. 
 
La direction générale,  

 
Karina Hayes 
 
 
 
 

* Le Collège participe à un programme d’accès à l’égalité en emploi. 
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