
OFFRE D'EMPLOI 

Spécialiste de contenu RAC - AEC en comptabilité 
À contrat  

Numéro de concours : 2025-2026FC181 
Programme : AEC en comptabilité (LCA.GK) 
Secteur  : Formation continue 
Lieu de travail : Cégep de Rosemont 
Horaire de travail : Variable (jour/soir/fin de semaine) 
Durée d’emploi : Contrat d’une durée déterminée  
Entrée en fonction prévue : Dès que possible 
Échelle salariale : 62,01$ 
Date et heure de fin de l'affichage externe : 15 maI 2026 à 16h30 

Le Cégep de Rosemont est un établissement d’enseignement supérieur fier de sa culture, de son 
implication dans le milieu et de ses traditions. Son souci de s’adapter aux changements rapides qui 
touchent la population étudiante, le marché du travail et le savoir l’amène à demeurer en constante 
évolution. Reconnu pour son côté innovateur et humain et pour son orientation vers l’avenir, il a 
intégré au cœur même de son identité le développement durable. 

Description du poste 

Le Cégep de Rosemont, situé dans le centre-est de l’île de Montréal, est à la recherche de personnes 
spécialistes de contenu qualifiées qui possèdent de l’expérience dans le domaine de la comptabilité. Sous 
l'autorité de la direction de la formation continue, cette personne spécialiste aura comme principales tâches 
d’évaluer les compétences des candidats et de les accompagner dans leur démarche en RAC sur les 
compétences en comptabilité en collaboration avec la personne conseillère pédagogique en RAC. 

La reconnaissance des acquis et des compétences est une démarche qui permet à l’adulte d’obtenir une 
reconnaissance officielle de ses compétences par rapport à des normes socialement établies, notamment celles 
présentées dans les programmes d’études. 

Vous êtes une personne :    

• Dotée d’une excellente capacité d’analyse et de synthèse ;   
• Intéressée à travailler avec une clientèle adulte ;    
• Autonome, ayant le sens de la rigueur et organisée ;   
• Qui fait preuve d’éthique et de discrétion ;    
• Habile pour le travail d’équipe et créer des relations interpersonnelles ;    
• Disponible et flexible.   

Vos principales responsabilités 

En collaboration avec la conseillère pédagogique, le spécialiste de contenu aura à : 

• Rencontrer les candidats pour déterminer les compétences à évaluer ; 
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• Procéder à l’évaluation selon les conditions établies ; 
• Concevoir des outils de formation manquante pour la personne candidate au besoin ; 
• Assurer la prestation de la formation auprès des personnes candidates ; 
• Réévaluer les apprentissages pour s’assurer de la maîtrise de la compétence ; 
• Établir le verdict et consigner les notes ; 
• Accompagner les candidats tout au long du processus de validation ; 
• Animer des séances de présentation sur les compétences du programme ; 
• Créer et développer le contenu des activités en RAC ; 
• Contribuer à l'amélioration et au développement du matériel d'évaluation ;   
• Participer aux rencontres de l’équipe RAC. 

 Exigences 

• Baccalauréat (BAC) en sciences comptables, administration des affaires, ou toutes autres 
formations jugées pertinentes ; 

• Tout diplôme d’études supérieures jugées pertinents en lien avec les compétences visées ; 
• Posséder 2 à 5 ans d’expérience pertinente ; ou en enseignement aux adultes dans le domaine de la 

comptabilité ;   
• Membre de l’ordre des CPA, un atout ; 
• Excellentes connaissances de la démarche de RAC et en enseignement collégial, un atout ; 
• Expérience en formation et évaluation des adultes (RAC), un atout ; 
• Maîtrise de la langue française parlée et écrite ;   
• Connaissances de la suite Microsoft 365, des logiciels spécialisés dans sa discipline (Sage50, 

Quickbooks, Acomba, ImpôtExpert, etc.) et aisance avec les plateformes de vidéoconférence ;    
• Doit être disponible les soirs et les fins de semaine. 

Pourquoi joindre l’équipe ? 

• Pour joindre une équipe expérimentée ayant à cœur la réussite des élèves du milieu collégial 
• Pour travailler dans un milieu chaleureux et stimulant, où tout le monde se connaît et où plus de  

100 communautés culturelles se côtoient 
• Pour intégrer un cégep qui s’implique avec des partenaires et des citoyens du quartier 

Programme d’accès à l’égalité en emploi 

Le Cégep de Rosemont souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes,  
les personnes en situation de handicap, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les 
Autochtones à présenter leur candidature. 

Envoyer votre candidature 

Afin de participer à notre processus de sélection, vous devez déposer votre candidature au lien suivant :  

Spécialiste de contenu RAC - AEC en comptabilité  

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec 
celles retenues pour une entrevue. 

https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=2862&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
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