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Anglais - temps partiel (10 périodes en remplacement)
1 groupe de 1 secondaire : 10 périodesre

Arts plastiques - temps partiel (18 périodes en remplacement)
2 groupes de 2 secondaire : 18 périodese

Français - temps plein (60 périodes en remplacement)
3 groupes de 3 secondaire : 60 périodese

Mathématique - temps partiel (30 périodes en remplacement)
1 groupe de 3 secondaire : 15 périodese

1 groupe de 2 secondaire : 15 périodese

Science et technologie - temps plein (60 périodes en remplacement)
6 groupes de 1 secondaire : 60 périodesre

Science et technologie - temps plein (dont 35 périodes en remplacement)
3 groupes de 1 secondaire : 30 périodesre

3 groupes de 2 secondaire : 30 périodese

POSTES ET TÂCHES

QUALIFICATION

DÉPÔT DE CANDIDATURE

ENSEIGNANT.ES 2026-2027
AFFICHAGE EXTERNE

emplois@msl.qc.ca

www.msl.qc.ca

1700, boul. Henri-Bourassa Est
Montréal (Québec) H2C 1J3

Fondé en 1888 et fier de son modèle coopératif
depuis 1969, le collège Mont-Saint-Louis est
bien plus qu’une école secondaire privée de
Montréal : c’est un milieu de vie vibrant où près
de 1500 élèves évoluent chaque jour dans un
environnement stimulant et bienveillant. Porté
par des valeurs d’ouverture, d’engagement et de
dépassement de soi, le Collège mise sur des
réussites saines et authentiques qui favorisent le
développement global des jeunes. Rejoindre le
Mont-Saint-Louis, c’est intégrer une communauté
profondément humaine, reconnue pour la force
de son esprit d’équipe, l’attachement durable de
ses élèves et de ses diplômés, ainsi que pour
l’énergie et la passion d’une équipe-école
engagée.

24 août 2026

un BAC en enseignement en lien avec la matière enseignée et un brevet d’enseignement ou
un permis;
le goût de s’investir auprès des élèves et de ses collègues;
l’envie de contribuer à notre mission éducative, à la vie parascolaire et de partager ses
passions.

Si le milieu correspond à ce que vous cherchez et que le défi vous intéresse, veuillez faire
parvenir par courriel votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation, au plus tard
le 29 mai 2026, à 16 h, à l’adresse suivante : emplois@msl.qc.ca.

Seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue.

Le collège Mont-Saint-Louis applique un programme d’accès à l’égalité en emploi.

Horaire de travail réparti sur cinq jours, du
lundi au vendredi
Salaire selon les échelles salariales en
vigueur bonifié d’une gamme d’avantages
sociaux (4 semaines de vacances et 2
semaines durant les fêtes de fin d’année,
assurances collectives complètes,
programme d’aide aux employés et à la
famille, fonds de pension géré par le
RREGOP)
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