
Emploi - Charges d’enseignement - Temps plein / Temps partiel

CHARGÉ.E DE COURS - FRANÇAIS LANGUE

SECONDE | APPEL DE CANDIDATURES
Catégorie : Chargé de cours

 siège social: Collège Militaire Royal de Saint-Jean-sur-Richelieu -Saint-Jean-

Sur-Richelieu Québec J3B 8R8
Formation Cégep Saint-

Jean-sur-Richelieu

Fin de l'affichage : 2026-05-22

Sommaire Début: 2026-08-10

Fin : 0000-00-00

Horaire: Lundi au vendredi Quart: Jour

Salaire : Entre 57 484 $ - 110 711 $

Description
Vous êtes une personne passionnée par votre champ d'expertise? Vous pourriez rejoindre l'équipe

pédagogique du Collège militaire. Dans le respect du Cadre de gestion du personnel contractuel de

Formation Saint-Jean et des politiques et des valeurs ayant cours au Collège militaire, vous pourriez

être responsable d’offrir un enseignement de qualité, d’assurer une saine gestion de classe et d’y

maintenir un milieu propice à l’apprentissage des étudiant.es.

Responsabilités
De manière plus spécifique, le personnel contractuel enseignant :

Prépare le plan de cours et le matériel didactique requis (notes de cours, fiches de travaux et de

laboratoires, examens, exercices ou autre matériel pertinent);

Prépare et dispense les cours et/ou les laboratoires; 

Encadre les élèves-officiers et fournit de la rétroaction constructive ;

Prépare, administre, surveille et corrige les évaluations (formatives et sommatives);

Compile et saisit les notes dans le système informatisé à cet effet;

Exerce toute autre activité normalement nécessaire à sa prestation d’enseignement.

Exigences Détenir au minimum un diplôme terminal de second cycle en didactique des langues ou dans tout

autre discipline équivalente pour l’enseignement de l’une ou l’autre des langues officielles du

Canada;

Bilingue - niveaux de français et d’anglais soutenus;

Expérience d’enseignement : un minimum de deux (2) sessions complètes au niveau collégial ou

comme chargé de cours universitaire.

Avantages Charges de cours principalement à temps partiel permettant de concilier travail et vie

Ratio enseignant-élève très bas

REER

Groupes composés uniquement d’étudiant.es du Collège militaire

Remboursement d’activités de formation et de perfectionnement



Remarque
Formation Saint-Jean souscrit à l’accès à l’égalité en emploi.

Seules les personnes rencontrées en entrevue seront contactées.


