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Poste a temps plein Entrée en fonction : Juillet 2026

Direction du Service des ressources éducatives
(Secteurs préscolaire, primaire, secondaire, FGA et FP)

Nature du travail

L’emploi de direction du Service des ressources éducatives comporte I'exercice de toutes les
fonctions de la gestion (planification, organisation, direction, contrble, évaluation) pour / Zia S
I'ensemble des programmes et des ressources des services éducatifs, p
Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivantes :
e Participer a I'élaboration :
o des objectifs et des politiques du CSSHL;
o des orientations et les objectifs du PEVR du CSSHL, en assurer la régulation;
o des politiques du service des ressources éducatives et du CSSHL.
o Etablir les programmes, la répartition des responsabilités, les normes et les
procédures de mise en ceuvre des programmes.
e Evaluer les résultats de la mise en ceuvre des programmes.
o Etablir le budget de leur direction et assurer le contréle des dépenses.
e Assister et conseiller la direction générale, de méme que les cadres des autres
services et des établissements, relativement aux services sous leur responsabilité.
e Diriger, controler et évaluer le rendement du personnel sous sa responsabilité immédiate.

Ce que nous recherchons...

& habiletés relationnelles @ sens de l'innovation & esprit d’analyse //

& leadeurship & capacité d’agir & habiletés en résolution
pédagogique courageusement et de problemes

=  aptitudes pour le travail efficacement = gestion axée sur les
collaboratif résultats

Vous possédez...

v'de grandes qualités de communication!

v"un excellent jugement doublé d’une ouverture d’esprit!
v'une qualité d’écoute et une sensibilité particuliére aux besoins des éléves et du personnel!
v"un intérét marqué pour les pratiques probantes reliées a votre travail!

v"une volonté de collaborer avec tous les acteurs!

Vous appuyez vos relations professionnelles sur la collaboration, le respect, 'ouverture
d’esprit, 'engagement, I'équité et la transparence. La réussite des éléves se situe au coeur
de vos priorités. Enfin, vous adhérez aux orientations stratégiques du plan d’engagement
vers la réussite du CSSHL, nous aimerions vous rencontrer!

Qualifications et conditions minimales requises (conformément au Réglement)

v' Grade universitaire de 1¢" cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un
programme d’études universitaires d’'une durée minimale de trois ans ou occuper
un emploi de hors-cadre ou de cadre, dont les qualifications minimales exigent de
détenir un grade universitaire de 1¢" cycle, dans un centre de services scolaire;

v" Huit (8) années d’expérience pertinente;

v" Autorisation permanente d'enseigner délivrée par le Ministere.

Seules les personnes retenues seront contactées. N\
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Les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre de motivation ainsi Centre
que leur curriculum vitae avant 13 h, le 15 mai 2026, en prenant soin d’y-inscrire g:ss;;'g:::f;::::’fmes
le numéro du concours, par courrier électronique a I'adresse suivante :

go
rd
direction.generale@csshl.qouv.gc.ca. Quebec


https://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-mars-2023.pdf
mailto:direction.generale@csshl.gouv.qc.ca

