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DESCRIPTION DU POSTE
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Manceuvre (résidences étudiantes) — Emploi étudiant

Direction du soutien a la communauté
| LES DEFIS QUI VOUS ATTENDENT |

Tu aimes bouger, travailler en équipe et voir le résultat de ton travail & la fin de la journée? Ce poste est pour toi !

En tant que manceuvre, tu contribues directement a offrir un environnement propre, sécuritaire et accueillant aux personnes

étudiantes.
Ce que tu feras au quotidien :

* Assurer la propreté des espaces (balayage, lavage, nettoyage et le cirage des surfaces, telles que les tapis, les murs, les
plafonds, les sols, les meubles et les grilles de ventilation dans différents locaux, y compris les cuisines et salles de bains);

« Effectuer des travaux a I'extérieur (ramasser et jeter les rebuts, nettoyer les vitres extérieures, ramasser et jeter les feuilles
mortes et vider les poubelles);

« Effectuer des petites réparations (remplacer les ampoules, les tubes fluorescents et les fusibles, ainsi que retirer, poser et
ranger les doubles fenétres) et voir a ce que les lieux et les équipements soient sécuritaires;

* Assister, au besoin, a la personne ouvriére qualifiée (manipuler les matériaux et objets lourds, tenir des piéces dans une
position spécifique, nettoyer et fournir les outils nécessaires);

« Dresser et démonter des échafaudages, déplacer du mobilier, transporter et entreposer des marchandises et des matériaux et

opérer les équipements appropriés.
Bref, un travail varié ou tu ne verras pas tes journées passer!
| PROFIL RECHERCHE |

* Personne organisée ayant un bon sens de gestion des priorités.
* Personne ayant le souci du travail bien fait.
* Personne qui aime les taches variées (et bouger!).

* Personne reconnue pour son attitude positive et son bon esprit d'équipe.
| EXIGENCES |

* Maitrise du frangais oral et écrit (tests avec un seuil de réussite de 60%).

« Capacité a lever et déplacer des charges lourdes (mobilier et marchandises).
| INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES |

* Horaire de travail : Du lundi au jeudi de 7h30 & 12h00 et de 13h00 & 16h15 et le vendredi de 8h00 & 12h00, 35 heures par
semaine.

* Durée : Jusqu'au 14 ao(t 2026

« Date de début: 1°" juin 2026

* Type de poste : Projet spécifique

* Supérieure immédiate : Isabel Boisvenue
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Entrée en fonction :
1 juin 2026

Type d'emploi
Projet / Temps plein

Quarts de travail :
Jour

Heures de travail :
35 h/sem.

Emplacement

Sur les lieux du travail

Salaire :
24,37 $ CAD Taux horaire

o @ e Syndiqué:

aw»

Oui

Documents requis

@9 cv

Documents facultatifs

o Lettre de motivation



| ETRE UN PERSONNEL DE SOUTIEN AU COLLEGE LIONEL-GROULX |

* C'est participer a I'offre d'une formation reconnue et de qualité a travers 3 1/pro granpréeniversitaires, techniques et de

formation continue pour une population étudiante d’environ 7000/étudiants

« C'est profiter de conditions de travail concurrentielles, avec 2 0/j o ur rdé eacances, une généreuse banque de congés, l'acces
a un programme de santé et de bienétre, des possibilités de perfectionnement, un régime d'assurances collectives et un fonds

de pension (Retraite Québec).
* C'est collaborer au sein d’'une équipe multidisciplinaire, engagée et investie dans le nouveau plan stratégique 2021-2026.
Plan de classification personnel de soutien

| PROCESSUS D'EMBAUCHE | /

Le personnel de 'interne est invité & postuler avec I'adresse courriel du Collége Lionel-Groulx via I'intranet dans la section «

s \ N

Toutes les personnes candidates doivent postuler avant le 8 mai 2026, 23h59. Suivant cette date, les candidatures regues

continueront d’étre analysées jusqu’au comblement du poste, mais aucune priorité d’emploi ne pourra étre appliquée.

Le College Lionel-Groulx remercie toutes les personnes de leur intérét, mais ne communiquera qu’avec celles retenues. ///

Le Collége applique un programme d'accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour favoriser I'application de notre programme, nous suggérons aux candidats
et candidates de nous indiquer s'ils ou elles font partie d’'un de ces groupes. Des mesures d’'accommodement pourraient étre offertes

sur demande, lors du processus de sélection, pour les candidats et candidates ayant des besoins particuliers.

Renseignements utiles pour les candidates ou candidats provenant de I'extérieur du Québec et désirant travailler au CLG.

Il n'est pas nécessaire d'avoir un dipldome d'études québécois, mais vous devez avoir obtenu une évaluation comparative délivrée par

le ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion.

https://www.quebec.ca/immigration/travailler-quebec/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/obtenir-evaluation-comparative



