
  

 

                               1er mai 2026 
 

 
Technicien.enne en travaux pratiques – Laboratoire de 

techniques d’hygiène dentaire 

No de concours : 2526-SR-047 | No de poste : 825-404-04 

Service: Direction des études  

Statut : Personne salariée régulière à temps complet 

Supérieur immédiat : Martin Forest 

Ancienne titulaire : Marilyn Dion 

 
Période : Dès que possible ; 

Salaire : De 27,78 $ à 37,08 $ de l’heure ; 

Horaire : Du lundi au vendredi de 8h00 à 16h00 ; 

Lieu de travail : 3800, rue Sherbrooke Est, Montréal. 

 

Fonctions 

Nature du travail 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assister le personnel 

enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et l'évaluation des travaux de 

laboratoire, de stage ou d'atelier. 

 

Principales tâches et activités   

 

Assister le personnel enseignant et les étudiants dans la réalisation des travaux de 

laboratoires : 

• Assister le personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et 

l’évaluation des travaux de laboratoire;  

• Exercer la fonction de démonstrateur, lors des séances de travail et en appui aux enseignants, 

moniteur ou répétiteur;  

• Veiller à la préparation du matériel pédagogique nécessaire aux séances de travail, entre 

autres : 

o Préparer et vérifier le matériel pour chacun des laboratoires; 

o Organiser et distribuer le matériel et les instruments nécessaires et selon les besoins; 

o Répondre aux besoins ponctuels des enseignants; 

o S’assurer que les étudiants utilisent le matériel de protection requis (masques, gants, 

etc.).  

• Collaborer à la conservation et à la mise à jour du matériel pédagogique du laboratoire, 

notamment : 

o Planifier, organiser et effectuer les opérations nécessaires à l’entretien préventif et 

correctif de l’appareillage, lorsque requis; 



  
o Maîtriser le mode de fonctionnement et les méthodes de manipulation des appareils, 

partager ces connaissances avec d’autres usagers; 

o Formuler des suggestions pour le choix et l’achat du matériel, des appareils et 

instruments, répondant mieux aux besoins des activités pédagogiques. 

• Participer au développement, à la révision, à la mise à jour et à l’application de nouveaux 

protocoles de laboratoire;  

• Effectuer les opérations d’asepsie des locaux et des appareils ainsi que la stérilisation des 

instruments;  

• Au besoin, répondre aux questions des étudiants puis leur démontrer les bonnes pratiques et 

bonnes techniques de travail; 

• Maintenir les lieux de façon sécuritaire et s’assurer de faire respecter les consignes et les règles 

de santé et sécurité en tout temps. 

 

Effectuer les tâches administratives relativement au bon fonctionnement des laboratoires : 

• Veiller à l’approvisionnement en matériel nécessaire aux activités pédagogiques, entre autres : 

o Préparer et vérifier les réquisitions, assurer le suivi nécessaire; 

o Préparer, recevoir et ranger des commandes; 

o Répertorier et avertir de la disponibilité des stocks (inventaire); 

o Faire le suivi des paiements auprès du service des finances. 

• Organiser et effectuer le prêt et la vente de matériel pédagogique pour les étudiants; 

• Tenir à jour les cahiers de laboratoire et participe à l’élaboration de l’horaire des laboratoires; 

• Effectuer les démarches administratives nécessaires au respect des normes en matière de 

radiologie pour les locaux et les usagers. 

Tâches diverses :  

• Participer à la surveillance lors des examens en laboratoire, lorsque requis; 

• Effectuer des tests biologiques (stérilisateurs); 

• Assurer la gestion appropriée des déchets biomédicaux. 

 

Accomplir au besoin toutes autres tâches connexes.  

 

Qualifications requises 

Scolarité 

Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié ou un 

diplôme ou une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente. 

 

Exigence 

Maîtriser la langue française parlée et écrite. La personne doit réussir le test. 

 

Atout 

Avoir déjà travaillé en clinique dentaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

Le Collège de Maisonneuve souscrit à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des 

organismes publics pour les personnes visées, soit les femmes, les autochtones, les minorités 

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Les personnes handicapées qui 

le désirent peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de présélection et de sélection.  

 

Seuls les candidats retenus, lors de la présélection, reçoivent un appel afin d’être convoqués 

au(x) test(s) de sélection et à l’entrevue.  

 

 

COMMENT POSTULER? 
Les personnes intéressées doivent postuler sur l’affichage numéro 2526-SR-047 avant 

16 h 30, le 14 mai 2026, à https://www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi/offres-demploi/. 

 



  

 


