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P
QUEbeC DIRECTION D’ECOLE

POSTE REGULIER
ECOLE MGR-SCHEFFER, LOURDES-DE-BLANC-SABLON, QUEBEC

NATURE DU TRAVAIL
Le Centre de services scolaire du Littoral est a la recherche d’une direction d’école a temps plein pour une de ses écoles.
L’école offre I'enseignement au préscolaire, au primaire et au secondaire, ainsi qu’une section anglophone au primaire.

La personne recherchée pour I'emploi de direction d’école doit avoir de forte capacité en gestion, tant administrative que
pédagogique. Elle doit posséder une bonne connaissance de tous les programmes de formation de I'école québécoise et doit
avoir la capacité de s'adapter a toutes les exigences afin de répondre aux besoins de classes a degrés multiples.

De plus, I'emploi comporte I'exercice de responsabilités de direction en matiere de gestion des ressources humaines,
financiéres, matérielles et informationnelles.

Finalement, la candidate ou le candidat doit étre capable d'établir de trés bons liens avec les communautés qu’elle ou qu’il
doit desservir.

QUALIFICATIONS REQUISES
e Baccalauréat en sciences de I'’éducation ou grade universitaire de 1° cycle dans un champ approprié;

e Programme d’études universitaires de 2° cycle, comportant un minimum de 30 crédits en gestion, pertinent a
I’emploi de cadre d’école;

e Huit (8) années d’expérience pertinente, dont cing (5) années d’enseignement et I'autorisation permanente
d’enseigner délivrée par le ministre;

e Connaissance des programmes du ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur au primaire et au
secondaire;

e lacandidate ou le candidat doit étre disponible a voyager fréquemment sur le territoire.

SALAIRE
Le salaire de direction d’école est déterminé selon les conditions de travail des cadres des centres de services scolaire en
vigueur (entre 96 377 $ et 128 500 $ par année).

Le Centre de services scolaire offre des avantages concurrentiels, y compris une prime d’isolement et d'éloignement, un
logement, le remboursement du déménagement et trois sorties annuelles pour I'employé(e) et les personnes a sa charge.

DATE D’ENTREE EN FONCTION
Année scolaire 2026-2027

DATE LIMITE POUR POSTULER
Jusqu’a comblement du poste

AUTRES INFORMATIONS

Le Centre de services scolaire du Littoral applique un programme d'acces a |'égalité en emploi et invite les femmes, les
membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a
présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de I'assistance pour le processus de
présélection et de sélection.

Le personnel du Centre de services scolaire du Littoral est soumis a la Loi sur la laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre autres
choses, I'obligation d’exercer ses fonctions a visage découvert et I'interdiction du port d’un signe religieux a tout membre
du personnel du centre de services scolaire qui se trouve sur les lieux mis a la disposition d’'une école ou d’un centre ou est
en présence d’un éleve.

Faire parvenir votre candidature au Service des ressources humaines a I'‘adresse courriel suivante:
recrutement@cssdulittoral.gouv.qc.ca
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