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1700, boul. Henri-Bourassa Est
Montréal (Québec) H2C 1J3

Fondé en 1888 et fier de son modèle coopératif
depuis 1969, le collège Mont-Saint-Louis est
bien plus qu’une école secondaire privée de
Montréal : c’est un milieu de vie vibrant où près
de 1500 élèves évoluent chaque jour dans un
environnement stimulant et bienveillant. Porté
par des valeurs d’ouverture, d’engagement et de
dépassement de soi, le Collège mise sur des
réussites saines et authentiques qui favorisent le
développement global des jeunes. Rejoindre le
Mont-Saint-Louis, c’est intégrer une communauté
profondément humaine, reconnue pour la force
de son esprit d’équipe, l’attachement durable de
ses élèves et de ses diplômés, ainsi que pour
l’énergie et la passion d’une équipe-école
engagée.

Début août 2026

Poste permanent
Horaire de travail réparti sur cinq jours, du
lundi au vendredi
Salaire selon les échelles salariales en
vigueur bonifié d’une gamme d’avantages
sociaux (4 semaines de vacances et 2
semaines durant les fêtes de fin d’année,
assurances collectives complètes,
programme d’aide aux employés et aux
familles, fonds de pension géré par le
RREGOP)

À PROPOS DU MSL

CONDITIONS D’EMPLOI

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION

En collaboration avec la direction des services éducatifs et les directions de classe, vous jouerez
un rôle essentiel dans le développement, l’adaptation et le bien-être des élèves. Vous
interviendrez en prévention, en dépistage, en évaluation et en accompagnement auprès des
élèves présentant ou susceptibles de présenter des difficultés d’adaptation.

Vous évaluez les difficultés d’adaptation et les capacités adaptatives des élèves afin de
préciser leurs besoins psychosociaux.
Vous élaborez, mettez en œuvre et assurez le suivi de plans d’intervention adaptés, en
collaboration avec l’équipe multidisciplinaire.
Vous participez à la prévention et au dépistage des élèves à risque.
Vous accompagnez les élèves dans le développement de leurs compétences personnelles,
sociales et adaptatives.
Vous conseillez et soutenez les enseignants, les intervenants scolaires et les parents en
proposant des stratégies et des approches favorisant l’adaptation et le bien-être des élèves.
Vous planifiez et animez des activités ou ateliers auprès de groupes d’élèves (prévention,
habiletés sociales, gestion des émotions, etc.).
Vous intervenez en situation de crise ou d’urgence et contribuez à la recherche de solutions.
Vous collaborez avec les ressources internes et externes (professionnels, organismes,
partenaires).
Vous rédigez des rapports, notes évolutives et recommandations liés à vos interventions.

FONCTION ET RESPONSABILITÉS

Excellente capacité d’analyse et de jugement clinique
Habiletés relationnelles développées et grande capacité d’écoute
Capacité à intervenir dans des situations complexes ou sensibles
Esprit de collaboration et travail d’équipe
Empathie et bienveillance
Sens de l’éthique et discrétion
Capacité d’adaptation et gestion du stress
Approche positive, humaine et orientée vers les solutions

PROFIL RECHERCHÉ

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec
Expérience en milieu scolaire (un atout)
Bonne connaissance du développement de l’adolescent et des enjeux psychosociaux
Excellente maîtrise du français (oral et écrit)

QUALIFICATION

Si le milieu correspond à ce que vous cherchez et que le défi vous intéresse, veuillez faire
parvenir par courriel votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation, au plus tard
le 29 mai 2026, à 16 h, à l’adresse suivante : emplois@msl.qc.ca.

Seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue.

Le collège Mont-Saint-Louis applique un programme d’accès à l’égalité en emploi.

DÉPÔT DE CANDIDATURE

mailto:emplois@msl.qc.ca
https://www.msl.qc.ca/
mailto:emplois@msl.qc.ca

	PSYCHOÉDUCATEUR.TRICE
	POSTE À TEMPS COMPLET
	À PROPOS DU MSL
	CONDITIONS D’EMPLOI
	DATE D’ENTRÉE EN FONCTION
	FONCTION ET RESPONSABILITÉS
	PROFIL RECHERCHÉ
	QUALIFICATION
	DÉPÔT DE CANDIDATURE



