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PERIODE D’AFFICHAGE
TYPE DE POSTE Sur appel pour une banque de candidature
RESEAU/LIEU DE TRAVAIL Centre de services aux entreprises

SUPERIEUR IMMEDIAT

En continu

Frangois St-Laurent

SALAIRE HORAIRE 76,615-82,77$
ENTREE EN FONCTION Dés que possible
NATURE DU TRAVAIL

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSSPI) est a la
recherche de formateurs(trices) en formation professionnelle pour divers

mandats ponctuels du Centre de services aux entreprises.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Les personnes intéressées auront a développer et a offrir des formations
sur mesure, selon les exigences des clients du Centre de Services aux
entreprises. Voici la liste des disciplines pour lesquels des formateurs sont
recherchés actuellement:

« Francais niveau avancé

e Langue anglaise

e Commerce électronique

« Suite Office avancée (Word, Excel et PowerPoint)

« Intelligence artificielle et cybersécurité

o Power Automate

o Power Bi

e WordPress

» Canva

FONCTION DE LENSEIGNANT(E)
Sous l'autorité de la direction du Centre de services aux entreprises, les
fonctions générales de I'enseignante ou I'enseignant en formation
professionnelle :
« développer des formations sur mesure qui répondent aux besoins des
clients du Centre de Services aux entreprises;
o d’exécuter la planification de cours et danimer des activités
d’apprentissage;
« s’assurer que sa méthode d’enseignement et de gestion de classe est
dans le respect des regles de vie du Centre;
e créer un environnement positif en classe et est en mesure de modifier
son enseignement afin de <sadapter aux différents styles
d’apprentissages des éleves;
e porter une attention aux particularités ainsi qu’aux besoins des

participants pour les faire progresser et les motiver au quotidien.
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QUALIFICATIONS REQUISES

o Détenir le DEP (diplome d’études
professionnelles) dans la discipline
visée ou toute autre formation jugée
pertinente;

« Avoir un minimum de trois (3) a cing
(5) années d’expérience pertinente
(en lien avec le programme);

o Lexpérience en enseignement, en
formation ou en supervision d’équipe
constitue un atout;

« Maitrise du francais écrit et oral.

POUR POSTULER CLIQUER I_a

Merci de lintérét que vous manifestez
envers le CSSPI. Toute candidature regue
par courriel, par télécopieur ou par courrier
interne sera refusée.

Si vous avez des questions:

rh-enseignant@csspi.gouv.qc.ca

Le Service des ressources humaines
550, 53e Avenue

Pointe-aux-Trembles (Québec) H1A 2T7

Une entrevue de sélection sera planifiée avec les
candidats retenus seulement.

Le CSSPI est engagé dans un programme d’accés a
I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres
des minorités visibles, les membres des minorités
ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.

Le personnel du CSSPI est soumis a la Loi sur la laicité
de I'Etat. Cette Loi prévoit, notamment, I'interdiction
pour I'ensemble des membres du personnel scolaire de
porter un signe religieux et l'obligation d’exercer ses
fonctions a visage découvert.

Centre
de services scolaire
de la Pointe-de-I'lle
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https://atlas.workland.com/work/79401/enseignante-en-formation-professionnelle-banque
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