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Sous 'autorité de la directrice des ressources financiéres et des partenariats stratégiques, la personne titulaire du poste
planifie, organise, dirige, contréle et évalue I'ensemble des activités et des ressources ayant trait au secteur de
I'approvisionnement du Cégep de fagon a acquérir efficacement les biens et les services en répondant aux besoins et
attentes des membres de la communauté du Cégep.

Le mandat consiste principalement a : Principales qualifications requises : Le cégep de Saint-Hyacinthe vous offre :
o  Voir a [Iapplication des lois, des o Détenir un baccalauréat dans un o Remplacement a temps
politiques et des regles administratives champ de spécialisation approprié complet;
liées aux achats; notamment en gestion de
I'approvisionnement et 5 a 10 o Echelle salariale entre 96 377 Set
o  Responsable de la mise a jour des années d’expériences pertinente, 128500 §;
politiques et reglement du Cégep afin dont 2 a titre de gestionnaire d’une
d’assurer la conformité et I'efficacité du équipe; o Possibilité de reconnaissance de
processus d’approvisionnement; maitrise et/ou de doctorat sur le
o Connaissance approfondie de la plan salarial;
o Jouer un réle-conseil sur toutes reglementation lige aux
questions et orientations en matiére approvisionnements  dans le o Un environnement dynamique et
de gestion contractuelle et secteur public et parapublic, mais innovateur;
procédures d’appels d’'offres; plus particuliérement dans le
secteur de I'éducation; o Des équipes chaleureuses,
o Informer et diriger le personnel sous accueillantes et professionnelles.
sa responsabilité tout en assurant un o Orientée service a la clientele et
climat de travail sain; efficacité;
o Conseiller le Responsable de o Capacité a gérer des équipes de
I’Application des Regles travail;

Contractuelles (RARC).
o Professionnalisme et rigueur.

La candidate ou le candidat doit étre disponible pour entrevue de sélection le

21 mai 2026 et pour une évaluation du profil des compétences de gestion.

DEPOSEZ VOTRE CANDIDATURE EN CLIQUANT ICI AVANT LE 14 MAI 2026 A 8H.



https://emplois.cegepsth.qc.ca/encadrement/?ide_poste=2093
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