
 

Technicien.ne en ressources humaines (administration) - rémunération  
 

No de concours : 2526-SR-044| No de poste : 705-405-09 

Service: Direction des ressources humaines   

Statut : Personne salariée régulière à temps complet  

Supérieure immédiate : Karine Barrette 

Ancien titulaire : Hermite St-Jean 

 

Période : Dès que possible ; 

Salaire : De 27,75$ à 37,04$ de l’heure ;  

Horaire : Du lundi au vendredi de 8h00 à 16h00, ce poste est éligible à la politique de télétravail 

et à un aménagement d’horaire ;  

Lieu de travail : 3800, rue Sherbrooke Est, Montréal.  

 

  

Fonctions  

 

Vous souhaitez vous joindre à une jeune équipe dynamique et engagée ? Vous êtes reconnu pour 

votre rigueur et votre souci du détail ?  

En tant que technicien.ne RH, vous serez responsable de l’administration et de la gestion des 

processus liés à la rémunération des employés, garantissant la conformité avec les politiques 

internes, les lois en vigueur et les conventions collectives.  

Ce rôle essentiel requiert une grande rigueur dans le traitement des informations salariales et 

une capacité à gérer plusieurs tâches administratives tout en maintenant une communication 

claire avec les employés et les départements concernés. 

 

Nature du travail  

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à effectuer divers 

travaux techniques à caractère administratif. Elle assiste le personnel de soutien et les usagères 

ou usagers du service concerné.   

En ressources humaines, elle effectue toutes tâches techniques relatives à l’application des 

conditions de travail du personnel, à l’élaboration des plans de l’effectif et à l’application des 

processus de sécurité d’emploi.  

 

 

  

                              
fé

     24 avril 2026   

  



Principales tâches et activités    

 

Vos mandats :  

Rémunération  

• Intégration des augmentations, bonus, primes et avancements; 

• Validation des données saisies (congés, primes, montants, etc.) pour les différents 

groupes d’employés, en en assurant l'exactitude; 

• Application de contrôles qualité pour assurer de la conformité des données salariales;                                                                 

• Analyse et génération de rapports de rémunération;                                                                   

• Gestion des anomalies dans le SIGRH et calculs des vacances                                                            

(départs, enseignants, absences, TPBA). 

 

Processus annuels 

• Participation à la gestion des échelles salariales et des échelons; 

• Suivi des banques de temps : vacances, maladies, vacances additionnelles, etc. 

 

Retraite et assurance-collective                                                                 

• Mise à jour des plateformes des assureurs; 

• Complétion de formulaires et déclarations (ex. : Forum retraite). 

 

Amélioration continue et projets RH 

• Participation active à l’amélioration des processus de rémunération; 

• Propositions de solutions concrètes pour optimiser l’efficacité; 

• Contribution à l’implantation d’outils facilitant le traitement des données; 

• Implication dans le projet SIRH.   

 

Pourquoi vous joindre à nous ? 

• Vous travaillerez dans un environnement dynamique où rigueur, collaboration et 

amélioration continue sont valorisés; 

• Vous aurez un impact direct sur la qualité de l’expérience employé au Collège; 

• Vous contribuerez à des pratiques RH équitables, conformes et humaines. 

 

Profil recherché 

• Rigueur et souci du détail, notamment dans le traitement et la validation des données 

de rémunération; 

• Capacité à gérer plusieurs dossiers simultanément tout en respectant les échéanciers; 

• Esprit d’analyse développé, permettant d’interpréter des données complexes et de 

produire des rapports pertinents; 

• Autonomie, sens de l’organisation et capacité à prioriser les tâches; 

• Ouverture au changement, recommande des solutions pertinentes et fais preuve de 

jugement; 

• Capacité d’œuvrer en maintenant la confidentialité nécessaire aux opérations délicates 

et aux politiques en fonction 

                                                       

                                                              

Accomplir au besoin toutes autres tâches connexes.  



  

Qualifications requises  

• Diplôme d'études collégiales (DEC) en administration avec champ de spécialisation 

approprié ou diplôme ou attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par 

l'autorité compétente; 

• Excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite 

• Maîtrise des outils de la suite Microsoft 365 (Word, Excel, Outlook, etc.)  

• Connaissance des logiciels Adobe, Clara et S3IGRH seront considérés comme un atout 

• Deux (2) années d’expérience en ressources humaines;  

• Connaissance d’un milieu de travail syndiqué.  

 

Tests requis 

• Maîtriser la langue française à l’oral et à l’écrit. La personne doit réussir le test écrit;  

• Maîtriser les logiciels Word et Excel. La personne doit réussir les tests informatiques;  

• Rigueur, autonomie et capacité à comprendre, analyser et appliquer les conventions 

collectives. Capacité à gérer les priorités et à gérer la pression lors d’échéanciers serrés.  

La personne doit réussir le test.  

 

 

 

Le Collège de Maisonneuve souscrit à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des 

organismes publics pour les personnes visées, soit les femmes, les autochtones, les minorités 

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Les personnes handicapées qui 

le désirent peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de présélection et de sélection.   

  

Seuls les candidats retenus, lors de la présélection, reçoivent un appel afin d’être convoqués 

au(x) test(s) de sélection et à l’entrevue.   

 

 

COMMENT POSTULER? 
Les personnes intéressées doivent postuler sur l’affichage numéro 2526-SR-044 avant  

16 h 30, le 7 mai 2026, à https://www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi/offres-demploi/.  

 

https://www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi/offres-demploi/


 

    

    


