SEMINAIRE

DE SHERBROOKE

APPEL DE CANDIDATURES

automne 2026

Charges de cours

Nature de opportunité de collaboration

Sciences humaines - Psychologie

e Santé mentale : traitements et prévention | 350-PS3-SS | 1 groupe | 45 hres
Techniques juridiques

e Successions et régimes matrimoniaux | 310-DE4-SS | 1 groupe | 60 hres

e Contrats nommeés | 310-DF4-SS | 1 groupe | 60 hres

¢ Droit du travail | 310-DH3-SS | 1 groupe | 45 hres
Technologie de l’architecture

o Atelier d’architecture Il | 221-KC6-SS | 2 groupes | 180 hres (remplacement)

o Performance de l’enveloppe et simulation énergétique | 221-KR3-SS | 1 groupe | 45 hres
Formation générale

e Ethique et politique | 340-NA3-SS | 1 groupe | 45 hres

Qualifications requises

o Détenir un dipldme universitaire de ler cycle dans le champ de spécialisation
approprié ;

e Détenir un diplédme universitaire de 2e cycle dans le champ de spécialisation approprié
serait un atout ;

» Avoir de U'expérience en enseignement postsecondaire ainsi qu’une formation en
pédagogie constituent des atouts.



SEMINAIRE

DE SHERBROOKE

Rémuneération et autres conditions de travail

Nous offrons un accompagnement favorisant une expérience significative au Séminaire de
Sherbrooke, une rémunération équivalente a celle offerte dans le réseau public, ainsi qu’une gamme
complete d’avantages sociaux, un nombre avantageux de jours de congés, un plan d’assurances
collectives, un service de télémédecine et le méme régime de retraite que celui offert dans le réseau
public. Différents mécanismes sont en place pour permettre une conciliation harmonieuse entre la
vie professionnelle et la vie personnelle.

Entrée en fonction | 17 AOUT 2026

Faites parvenir votre curriculum vitae, ainsi qu’une lettre décrivant vos
motivations a accéder a une ou plusieurs de ces opportunités avant le

MARDI 5 MAI 2026 a : rh@seminaire-sherbrooke.gc.ca.

Nous remercions toutes les personnes qui nous achemineront leur candidature. Nous communiquerons seulement
avec les personnes qui seront retenues.

Nous appliquons un programme d’acces a légalité et encourageons les candidatures des femmes, des
autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées. Des mesures
d’adaptation peuvent étre offertes pour les personnes handicapées afin de faciliter le processus de sélection.

Nous utilisons les renseignements personnels que vous nous communiquez pour analyser votre dossier de
candidature, évaluer s’il répond a nos attentes et besoins, communiquer avec vous et respecter nos obligations
légales.

Vos renseignements seront communiqués a Microsoft en raison de l'utilisation d’Outlook et de ses solutions de
gestion des données. Nous recourons également aux services de Shred-It pour la destruction de vos
renseignements personnels.

L’'une ou l'autre de ces communications pourrait donner lieu en une communication a ’extérieur du Québec.

Vous pouvez nous communiquer votre candidature par les moyens de votre choix. Nous recueillons des
renseignements liés a des candidatures via des plateformes d’emploi et des agences de recrutement.

Le Séminaire de Sherbrooke accueille plus de 1400 éléves au secondaire et plus de 550 étudiants au
collégial. Il offre également un service de formation continue destiné a plus de 200 étudiants par
Ientremise de Ecole de développement professionnel.
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