
 
 

(An English version follows) 

Fondé en 1974 dans la banlieue ouest de Montréal, le Collège de l’Ouest de l’Île (COI) propose 
deux écoles sous un même toit où les élèves coexistent en parfaite harmonie: une école 
française offrant un programme d’études entièrement en français et une école anglaise offrant 
un programme d’immersion en français. Les deux offrent un programme enrichi et des cours en 
langue maternelle, créant ainsi une expérience d’apprentissage bilingue optimale. Depuis plus 
de 50 ans, nous redéfinissons l'éducation à travers l'innovation et la technologie, en favorisant 
l'excellence personnelle, la passion pour l'apprentissage et des valeurs fondamentales qui 
préparent les élèves à prospérer dans un monde en constante évolution. 

Nous sommes à la recherche d’une personne inspirante et engagée pour se joindre à notre 
équipe pour l’année scolaire 2026-2027 à titre de : 

Chef.fe de département des sciences et enseignant.e (100%) 
 
Au Collège de l’Ouest de l'Ile , les chefs de département jouent un rôle clé dans le leadership 
pédagogique de l’école. Ils assurent la cohérence et le développement des programmes, 
accompagnent les enseignants dans l’évolution de leurs pratiques et contribuent activement aux 
priorités stratégiques de l’établissement. 
 
Nous sommes à la recherche d’un leader pédagogique expérimenté pour assumer le rôle de 
chef.fe du département des sciences, tout en enseignant au sein du programme de sciences au 
2e cycle du secondaire. 
 
Ce rôle s’adresse à une personne qui souhaite avoir un impact réel sur le développement d’un 
programme, l’accompagnement d’une équipe et la réussite des élèves. 
 
Le rôle 
En tant que chef.fe de département, vous serez responsable du leadership pédagogique du 
département de sciences. Vous travaillerez en étroite collaboration avec l’équipe de direction 
afin d’assurer la cohérence du programme, le développement des pratiques pédagogiques et la 
mise en œuvre des priorités éducatives du Collège, notamment en matière d’apprentissage 
expérientiel, d’innovation STEAM et d’intégration responsable des technologies et de 
l’intelligence artificielle. 
 
Tâche d’enseignement 

●​ 1 groupe de ST - secondaire 4   
●​ 1 groupe de E/STE - secondaire 4   
●​ 1 groupe de chimie – secondaire 5   
●​ 1 groupe de physique – secondaire 5  

 

 



 
 

 
Leadership et développement du département 
 
La personne retenue sera appelée à: 

●​ Assurer la cohérence de la progression des apprentissages en sciences entre les 
niveaux. 

●​ Coordonner l’harmonisation des évaluations et des pratiques pédagogiques. 
●​ Élaborer et mettre en œuvre un plan de développement annuel pour le département. 
●​ Animer les rencontres départementales et favoriser une culture de la collaboration 

professionnelle. 
●​ Accompagner les enseignants grâce à des rencontres de coaching pédagogique et de 

rétroaction. 
●​ Soutenir l’intégration de nouvelles approches pédagogiques et l’innovation en sciences. 
●​ Superviser les ressources, le matériel et le budget du département. 
●​ Participer aux processus d’embauche, d’accueil et d’intégration des nouveaux 

enseignants. 
●​ Collaborer avec les autres chefs de département et l’équipe de direction. 
●​ Coordonner l’Expo-sciences (secondaire 2-3) et la journée d’innovation STEAM. 

 
Profil recherché 
 
Nous recherchons une personne qui: 

●​ Possède de l’expérience en leadership pédagogique (chef d’équipe, coordonnateur, 
mentor, responsable de programme, etc.). 

●​ A de l’expérience en développement de curriculum et en harmonisation des évaluations. 
●​ Est à l’aise pour accompagner des collègues dans une posture de coaching et de 

développement professionnel. 
●​ Est capable de planifier, de prioriser et de mener des projets pédagogiques à l’échelle 

d’un département. 
●​ Démontre un fort intérêt pour l’apprentissage expérientiel, l’innovation STEAM et 

l’intégration pédagogique des technologies. 
●​ Souhaite jouer un rôle actif dans la vie pédagogique et parascolaire de l’école 

(robotique, projets, activités, etc.). 
 
Une expérience préalable en leadership pédagogique ou en coordination de programme sera 
considérée comme un atout majeur. 
 
Qualifications requises 

●​ Baccalauréat dans une discipline pertinente. 
●​ Brevet d’enseignement valide du Québec. 
●​ Expérience en enseignement des sciences au secondaire. 
●​ Excellente maîtrise du français et bonne maîtrise de l’anglais. 

 
 



 
 

 
Pourquoi vous joindre à l’équipe du Collège? 
 
Le Collège offre un environnement de travail collaboratif, un programme parascolaire riche, un 
accent marqué sur l’apprentissage expérientiel et un modèle de leadership partagé. Les chefs 
de département jouent un rôle clé dans le développement professionnel des enseignants et 
l’évolution des programmes, contribuant directement à la mission éducative et aux priorités 
stratégiques de l’école. 

 Conditions de travail : 

●​ Échelle salariale du secteur public BONIFIÉE. 
●​ Participation au RREGOP (plan de retraite gouvernemental du secteur public). 
●​ Groupes d’environ 24 élèves. 
●​ Régime d’assurances collectives concurrentiel (vie, santé, dentaire). 
●​ Accès au Programme d’Aide aux Employés (PAE) et à la télémédecine. 
●​ Participation facultative au RÉER collectif du Collège. 
●​ Réduction des frais de scolarité pour les enfants des employés fréquentant le Collège. 
●​ Plan repas (dîners complets) à la cafétéria du Collège. 
●​ Subvention partielle des coûts liés aux activités physiques. 
●​ Formation professionnelle encouragée et soutenue par la direction. 

Les candidats qui souhaitent poursuivre une carrière au sein du Collège de l’Ouest de l’Île sont 
invités à faire parvenir leur CV, accompagné d’une lettre de présentation, par courriel à Lise 
Lafontaine à l’adresse rh@wicmtl.ca. Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, mais 
seuls ceux sélectionnés pour un entretien seront contactés. 
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Founded in 1974 on Montreal’s West Island, West Island College (WIC) offers two schools 
under one roof that coexist harmoniously: a French school with a full French-language 
curriculum and an English school with a French immersion program. Both provide an enriched 
curriculum and mother-tongue language courses, creating a truly bilingual experience. For over 
50 years, we have redefined education through innovation and technology, fostering personal 
excellence, a passion for learning, and core values that equip students to thrive in a rapidly 
evolving world. 

We are seeking an inspiring and dedicated individual to join our team for the 2026–2027 school 
year as: 

Science Department Head and Teacher (100%) 

At West Island College, department heads play a key role in the school’s instructional 
leadership. They ensure the coherence and development of programs, support teachers in 
evolving their practices, and actively contribute to the institution’s strategic priorities. 

We are seeking an experienced instructional leader to serve as Head of the Science 
Department while also teaching in the Cycle 2 secondary science program. 

This role is intended for someone who wants to make a meaningful impact on program 
development, team support, and student success. 

The Role 

As Department Head, you will be responsible for the instructional leadership of the science 
department. You will work closely with the leadership team to ensure program coherence, the 
development of teaching practices, and the implementation of the College’s educational 
priorities, particularly in experiential learning, STEAM innovation, and the responsible integration 
of technology and artificial intelligence. 

Teaching Load 

●​ 1 group: Science and Technology (ST) – Secondary 4   
●​ 1 group: Environmental Science/Science and Technology (E/STE) – Secondary 4 
●​ 1 group: Chemistry – Secondary 5   
●​ 1 group: Physics – Secondary 5  

 

 

 



 
 

Leadership and Department Development 

The selected candidate will be expected to: 

●​ Ensure coherence in the progression of science learning across grade levels 
●​ Coordinate alignment of assessments and teaching practices 
●​ Develop and implement an annual departmental development plan 
●​ Lead departmental meetings and foster a culture of professional collaboration 
●​ Support teachers through instructional coaching and feedback 
●​ Promote the integration of new pedagogical approaches and innovation in science 
●​ Oversee departmental resources, materials, and budget 
●​ Participate in hiring, onboarding, and integration of new teachers 
●​ Collaborate with other department heads and the leadership team 
●​ Coordinate the Science Fair (Secondary 2–3) and STEAM Innovation Day 

Profile Sought 

We are looking for someone who: 

●​ Has experience in instructional leadership (team leader, coordinator, mentor, program 
lead, etc.) 

●​ Has experience in curriculum development and assessment alignment 
●​ Is comfortable supporting colleagues through coaching and professional development 
●​ Can plan, prioritize, and lead pedagogical projects at the department level 
●​ Demonstrates a strong interest in experiential learning, STEAM innovation, and 

educational technology integration 
●​ Wishes to play an active role in the school’s academic and extracurricular life (robotics, 

projects, activities, etc.) 

Previous experience in instructional leadership or program coordination will be considered a 
strong asset. 

Required Qualifications 

●​ Bachelor’s degree in a relevant field 
●​ Valid Quebec teaching certification 
●​ Experience teaching science at the secondary level 
●​ Excellent command of French and good command of English 
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Why Join the West Island College team? 

The College offers a collaborative work environment, a rich extracurricular program, a strong 
emphasis on experiential learning, and a shared leadership model. Department heads play a 
key role in teachers’ professional development and the evolution of programs, directly 
contributing to the school’s educational mission and strategic priorities. 

Working Conditions: 

●​ Enhanced public sector salary scale. 
●​ Participation in the RREGOP (public sector government pension plan). 
●​ Class size of approximately 24 students. 
●​ Competitive group insurance plan (life, medical, dental). 
●​ Access to the Employee Assistance Program (EAP) and Telemedicine services. 
●​ Optional participation in the College's group RRSP. 
●​ Tuition fee reduction for employees' children attending the College. 
●​ Complete meal plan at the College cafeteria. 
●​ Partial subsidy for physical activity-related expenses. 
●​ Leadership supports and encourages professional development. 

Candidates interested in pursuing a career at WIC can email their CV and cover letter to Lise 
Lafontaine at rh@wicmtl.ca. We thank all candidates for their interest but will contact only 
those selected for an interview. 
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