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AU DEPARTEMENT DE DIDACTIQUE

POSTE DE PROFESSEURE, PROFESSEUR INVITE-E EN EDUCATION PRESCOLAIRE
(Contrat de deux ans avec possibilité de renouvellement)

L’'UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps professoral et assurer un
développement de qualité dans tous ses domaines d’activité.

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

o Enseignement et supervision de stagiaires du programme de 1er cycle en éducation préscolaire et en
enseignement primaire (EPEP) de 'UQAM, principalement en éducation préscolaire

o Développement des activités d’intervention

o Encadrement des superviseures, superviseurs de stages, principalement dans le cadre des stages a I'éducation
préscolaire

e Maintien des liens étroits avec les enseignantes associées, enseignants associés qui regoivent les étudiantes,
étudiants stagiaires du programme

e Coordination et soutien a la direction du programme dans l'offre et le développement des activités de formation
pratique

¢ Interventions assurant le bon fonctionnement des stages ou des autres activités de formation pratique

e Collaboration avec les autres professeures invitées, professeurs invités, professeures et professeurs dans le
programme

EXIGENCES :

e Maitrise en éducation ou dans un domaine connexe ou diplébme équivalent

e Titulaire d’'une autorisation Iégale d’enseigner au Québec

Expérience pertinente d’au moins cing (5) ans a I'’éducation préscolaire dans une institution scolaire d’éducation
préscolaire et/ou d’enseignement primaire du Québec

Expérience en tant que superviseure, superviseur de stagiaires

Animation d’activités de formation continue

Développement de matériel ou d’activités pédagogiques

Connaissance du référentiel des compétences professionnelles des enseignantes, enseignants du Québec
Compétences de travail d’équipe, habiletés a communiquer et a collaborer avec les actrices, acteurs des milieux
universitaire et scolaire

e Maitrise du frangais parlé et écrit

ATOUTS :
e Expérience en accompagnement professionnel
o Expérience en tant qu’enseignante associée, enseignant associé
e Expérience d’enseignement a l'université
e Expérience d’enseignement ou d’accompagnement pédagogique dans des conditions variées (par exemple,

contextes socioéconomiques, diversité culturelle, immigration, etc.)

Aisance a enseigner a de grands groupes

o Participation a des activités de recherche, a des publications d’articles ou d’ouvrages professionnels et/ou
scientifiques

e Lien d’emploi actuel ou récent (moins de deux (2) ans) avec un centre de services scolaire, une commission scolaire
ou une école privée

CONDITIONS D’EMPLOI :
e Poste temporaire d’'une durée de deux (2) ans

AVANTAGES SOCIAUX
e Assurance maladie complémentaire et invalidité
o Régime de retraite a prestation déterminée

REMUNERATION ANNUELLE au 1°" avril 2026 : de 76 210 $ 4 185288 $

LIEU DE TRAVAIL : Au coeur du Quartier Latin au Centre-Ville de Montréal
DATE D'ENTREE EN FONCTION PREVUE: 1¢r AOUT 2026

Soucieuse d’étre représentative de la société québécoise et déterminée a s’enrichir de sa diversité, I'Université invite toutes
les personnes qualifiées a soumettre leur candidature, en particulier les femmes, les personnes autochtones, les membres
des minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes en situation de handicap, conformément au Programme d’accés
a I'égalité en emploi. Les personnes issues de ces groupes sont invitées a s’auto-identifier au moment du dépét de leur
candidature en transmettant le questionnaire d’identification (https://rh.ugam.ca/qaccesegalite/), en mentionnant le titre du
poste en objet, a I'adresse suivante : edi@ugam.ca. Des mesures d’adaptation peuvent également étre offertes aux
personnes en situation de handicap tout au long du processus de sélection; toute demande particuliére peut étre formulée
en toute confidentialité a cette méme adresse.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une copie électronique d’un dossier (dans un seul fichier au
format .pdf) comprenant dans I'ordre : une lettre de présentation, ainsi qu’un curriculum vitae en frangais, détaillé, daté et
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signé. De plus, trois lettres de recommandation devront étre envoyées directement, par courriel, par les auteurs. Tous les
documents doivent parvenir AVANT LE 27 AVRIL 2026, 17 h a:

Anastassis Kozanitis
Département de didactique
Université du Québec a Montréal
didactigue@ugam.ca
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