
Titre de l'emploi :

Chargé(e) de cours en Techniques auxiliaires de la justice - AEC Perfectionnement en cyberenquête (Pratiques à la

cyberenquête)

No de concours/affichage :

25-26-FC-64-310-CE2

Numéro de référence  :

310-CE2-FX

Service :

Formation continue

Année/Session :

Hiver 2026

Discipline :

Techniques auxiliaires de la justice - 310

Titre du cours :

Pratiques à la cyberenquête (45 heures)

Début d'affichage  :

17 avril 2026

Fin d'affichage  :

23 avril 2026

Un cégep accueillant et inclusif qui stimule les réussites! Le cégep vous offre une multitude de possibilités de

carrière au sein d’un environnement dynamique et innovant. Joignez-vous à notre équipe pour?:

Réaliser des projets stimulants et porteurs de sens;

Contribuer concrètement à la réussite de nos personnes étudiantes et au rayonnement de nos équipes;

Profiter de mesures favorisant la conciliation travail–vie personnelle;

Bénéficier d’un régime de retraite, d’avantages sociaux et de divers congés;

Accéder à plusieurs de nos services dont : cafétéria et comptoir santé, clinique d’hygiène dentaire, garderie;

Utiliser nos installations dont?: salle d’entrainement, piscine, gymnase, bibliothèque, activités culturelles;

Participer aux programmes de perfectionnement, ainsi qu'aux activités de reconnaissance, de prévention et de

promotion de la santé.

 

PAÉE



Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les

personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur

candidature.

Qualifications requises

Baccalauréat dans une discipline pertinente, notamment en droit, criminologie, sécurité et études policières,

sécurité publique (cheminement en enquête).

OU

DEC dans un domaine relié, notamment Techniques policières et

cinq (5) années d’expérience pertinente.

Exigences particulières
Profil recherché: Spécialiste en informatique

Expérience démontrée en sécurité informatique ou cyberenquête

Expérience pertinente en milieu de travail, une expérience et/ou une formation en enseignement collégial sont

considérées comme un atout. Ce cours se donne à distance en mode synchrone.

*Ce cours sera donné conditionnellement à un nombre suffisant d'inscriptions.  

Test(s) requis 
Test de français (sauf si déjà réussi)

Remarques
En regard de la convention collective, sous la clause 5-1.12 et conformément à l'Annexe II-6, toute personne

souhaitant postuler sur une offre d'emploi enseignante doit déclarer si elle est en situation de double emploi.

Échelle salariale :

98,97$ - 138,12$

Entrée en fonction prévue :

Les mardis suivants: 12 et 26 mai, 9 et 23 juin, puis le 7 juillet 2026.

Les jeudis suivants :14, 21 et 28 mai, 4, 11, 18 et 25 juin, puis les 2, 9 et 18 juillet 2026.

Tous de 18h00 à 21h00.

Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées.

 


