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Titre d’emploi: Direction adjointe des études - Gestion des programmes et de 
la formation à distance. 

Statut : Temps plein 

Date d’entrée en service : Dès que possible 

 

À propos de l'Institut Teccart 

Fondé en 1945, l'Institut Teccart est un collège privé subventionné de premier plan 
avec trois campus à Montréal, Brossard, et Saint-Hubert. Reconnu pour son 
excellence académique dans les domaines de la technologie, des sciences et des 
arts, l’Institut Teccart offre des programmes innovants et un environnement 
d'apprentissage dynamique. Rejoignez notre communauté diversifiée et engagée 
pour une carrière enrichissante et épanouissante. 

 

Sommaire du poste 

Relevant du directeur des études, la personne assumant la direction adjointe des 
études gère les programmes d’études de la formation régulière, les programmes 
d’études de la formation continue, les départements d’enseignement, le personnel 
enseignant et la formation à distance  

Comme cadre de coordination : 

• Elle collabore à l’élaboration et la mise en œuvre du plan de travail de la 
direction des études et de son service.  

• Elle procède à la sélection du personnel sous sa responsabilité et le dirige 
quant à l’accueil, à l’intégration au travail, à l’accomplissement des tâches 
et à son perfectionnement.   

• Elle met en place et adapte des processus administratifs de son secteur.   
• Elle assure une veille et applique les règlements et politiques de l’Institut.   
• Elle conseille le directeur des études et les autres cadres de l’organisation. 

Principales responsabilités 

- Gestion des programmes de la formation régulière et de la 
formation continue :  
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• Superviser le cycle de gestion d’un programme (élaboration, implantation, 
évaluation et révision) 

• Identifier les enjeux de réussite d’un programme 
• Sélection et évaluation du personnel enseignant 
• Assurer l’évaluation du personnel enseignant 
• Assister les chefs d’équipe 
• Gérer la présence et les suppléances 

 
- Gestion de la formation à distance 
• Créer un plan de développement de la FAD 
• Gérer le processus de développement des cours 
• En collaboration avec la direction des TI, mettre en place l’infrastructure 

nécessaire pour assurer le développement de la FAD 
• Gérer la technopédagogie 
• Gérer l’impact de l’intelligence artificielle sur l’enseignement, 

l’apprentissage et l’évaluation  
 

- Représenter la Direction des études sur divers comités à l’interne ou à 
l’externe 

- Effectuer toute autre tâche connexe 
 

Profil recherché 

Formation et expérience 

• Baccalauréat en éducation, en administration, en gestion ou dans un 
domaine connexe. 

• Au moins cinq années pertinentes dans le réseau collégial 

• Connaissance des systèmes de gestion académique (Clara, Omnivox – un 
atout) 

Compétences techniques 

• Excellente maîtrise de la suite Microsoft Office, de Moodle et des 
technologies de l’enseignement en ligne. 

• Capacité à utiliser des systèmes de gestion intégrés 

• Aisance avec les technologies de l’information 

Qualités personnelles 

• Excellentes capacités d’organisation et de gestion des priorités 
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• Rigueur, souci du détail et sens des responsabilités 

• Autonomie, bon jugement et capacité à gérer plusieurs dossiers 
simultanément 

• Excellentes habiletés de communication, tant à l’oral qu’à l’écrit 

• Discrétion et respect de la confidentialité 

• Capacité à travailler sous pression et à respecter les échéanciers 

Langues 

• Français : excellent (oral et écrit) 

Rémunération et avantages 

• Salaire compétitif selon l’expérience 

• Assurances complémentaires (médicament, vie, dentaire, vision, invalidité, 
etc.) 

• Régime d’épargne-retraite 

• Congés payés 

• Programme d’aide aux employés (PAE) 

• Stationnement gratuit  

• Poste permanent à temps plein (40 heures/semaine) 

• Horaire de jour, du lundi au vendredi 

• Environnement de travail dynamique et collaboratif 

Pour postuler, veuillez soumettre votre candidature à l’adresse suivante 
candidatures@teccart.qc.ca . Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt, 
mais seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. 

*Le masculin est utilisé à titre épicène. L'école applique un programme d’égalité 
des chances pour tous. 


