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POSTE : TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE QUALIFIE* (PLUSIEURS POSTES)
SERVICE : SERVICES COMPLEMENTAIRES ET COMPATISSANTS
SALAIRE : DE 28,40 $ A 40,88 $ DE L‘'HEURE SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE
CONCOURS N° : SPECED2604-03
ENDROIT : NUNAVIK
STATUT: SAISONNIER A TEMPS PLEIN
ENTREE EN FONCTION: AOUT 2026

Kativik Ilisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du Nunavik.

Le technicien en adaptation scolaire ceuvre auprés d’éléves handicapés (du point de vue mental ou physique) ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage en utilisant des techniques et des méthodes d’adaptation scolaire a I'intérieur comme a I'extérieur
de la classe habituelle des éléves.

FONCTION ET TACHES :

e Aider les éléves a s'intégrer dans une mesure appropriée a une classe ordinaire et modifier les activités pédagogiques pour les
rendre accessibles aux éléves;

e Travailler individuellement avec le ou les éléves qui lui sont attribués, réaliser les activités prévues, encourager et aider le ou
les éléves dans les domaines jugés nécessaires;

. Planifier, moyennant un soutien approprié, des activités qui aideront les éléeves a progresser au mieux de leurs capacités;

. Collaborer étroitement avec I'enseignant titulaire, les enseignants en adaptation scolaire, les administrateurs et I'équipe des
Services complémentaires et compatissants;

. Participer aux séances périodiques d’évaluation pour faire des commentaires sur les progres individuels des éléves aux membres
pertinents du personnel et a leurs parents;

. Participer aux rencontres du comité EHDAA;

e  Collaborer a la préparation des Pl concernant le ou les éléves qui lui sont attribués;

. Soutenir et encadrer les techniciens en éducation spécialisés locaux et coordonner le travail du personnel de soutien pour
I'exécution des téches liées a la mise en ceuvre de programmes comportant des opérations techniques dont le titulaire est
responsable dans le cadre de I'administration scolaire;

e  Aider les éléves pour ce qui est de leurs besoins physiques, notamment s’habiller, manger, se rendre a I’école et en revenir, au
besoin;

e Se servir des compétences en gestion du comportement pour réagir et intervenir de maniére appropriée dans des situations
liées au comportement verbal et non verbal des éléves;

. Etre capable de collaborer étroitement avec les autres membres du personnel et avec les employés de KI;

e  Se servir des compétences en résolution de problémes et savoir s’adapter a différentes situations.

QUALIFICATIONS :
Diplome collégial en éducation spécialisée.

La commission scolaire peut @ son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la candidature d'un
bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la personne accepte de suivre un programme
de formation déterminé par la commission.

EXIGENCES :

. Expérience de travail avec des enfants aux besoins particuliers;

e  Maitrise de deux (2) des trois (3) langues en usage a la commission scolaire (inuktitut, anglais et francais);
. Expérience de travail au Nunavik, un atout.

HORAIRE DE TRAVAIL : Du lundi au vendredi, 35 h/semaine.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :
Conformément a la convention collective des employés de soutien de 'AENQ, ce poste appartient au corps d’emploi 4207: de 28,40$
4 40,88 $ de I'heure selon les qualifications et I'expérience. Tous les avantages sociaux sont accordés au prorata de la tache.

En plus du salaire, vous pourriez étre admissible a des Et, s’il y a lieu, a d’autres avantages sociaux tels que :
avantages sociaux, hotamment : e  Horaire d’été

Prime nordique

Allocation de transport de nourriture

Avantages pour frais de déménagement

Primes d’attraction et de rétention

Jusqu’a trois (3) voyages aller-retour au Nunavik

. 20 jours de vacances annuelles

e 2 semaines de congé pendant la période des fétes
. Programme d’aide aux employés et a leur famille
. Possibilités de progression de carriere

DATE LIMITE POUR POSTULER : le 30 juin 2026 a 16h00
Pour postuler :

1) Visitez notre site web carriére (https://carriere.kativik.qc.ca/) et cliquez sur “Postulez”, OU

2) Envoyez votre CV a applications@kativik.gc.ca et indiquez SPECED2604-03 dans |'objet du courriel.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.
*L’utilisation du masculin aux présentes découle uniquement d’une volonté de simplification linguistique


https://carriere.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca

bNéb AcN\NSocnoSb
Kativik Illisarniliriniq

a
POSITION: QUALIFIED SPECIAL EDUCATION TECHNICIAN (SEVERAL POSITIONS)
DEPARTMENT: COMPLEMENTARY AND COMPASSIONATE SERVICES

FROM $28.40 TO $40.88 AN HOUR DEPENDING ON EXPERIENCE AND

SALARY: QUALIFICATIONS
COMPETITION NUMBER: SPECED2604-03
LOCATION: NUNAVIK

STATUS: FULL-TIME SEASONAL
START DATE: AUGUST 2026

Kativik Ilisarniliriniq (K1) is a school board offering educational services in the 14 communities of Nunavik.

The special education technician will work with students with physical or mental disabilities, social maladjustments,
or learning difficulties by applying special education techniques and methods both inside and outside of the students’
regular class.

FUNCTION & DUTIES:

e Help students integrate into the regular class to the appropriate degree, and modify the instructional activities so
that they become accessible to the students;

e Work with the assigned student(s) one-to-one and carry out planned activities, and encourage and help the
student(s) in areas deemed necessary;

Plan, with appropriate support, activities which will help the students to progress to the best of their ability;

e Work closely with the homeroom teacher, special education teachers, administrators, and Complementary and
Compassionate Services team;

e Participate in the regular evaluation sessions in order to give feedback concerning the students’ individual progress
to relevant staff members and to the parents of the students;

Participate in the Special Education Committee;
Collaborate in developing IEPs when pertaining to the assigned student(s);

e Support and mentor local special education technicians as well as coordinate the work of support staff in
performing duties related to the implementation of programs involving technical operations for which the
incumbent is responsible under the school administration;

Assist students with their physical needs, such as dressing, eating, travelling to and from school, as required;

e Utilize behaviour management skills to respond and intervene appropriately in situations involving verbal and non-

verbal student behaviour;
Be able to work closely with other staff members and Kl personnel;
e Utilize problem-solving skills and show adaptability to different situations.

QUALIFICATIONS:
College Diploma in Special Education.

The School Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable
candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a
condition of employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

e Experience working with special needs children;

e Fluency in English and preferably a second language of Kl (Inuktitut, English, and French);
e Experience working in Nunavik (asset).

WORK SCHEDULE: 35 hours per week from Monday to Friday.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:
In accordance with the AENQ collective agreement for support staff, this position belongs to job category 4207: from

$28.40 to $40.88 an hour depending on qualification and experience. All benefits are prorated based on the percentage
of the task.

In addition to salary, you may be eligible to benefits and, when applicable, other benefits such as:
such as: . Summer schedule
e 20 days paid vacation . Northern premium
e 2-week paid holiday period . Food transportation allocation
e Employee and Family Assistance Program . Paid relocation benefits
e Career development opportunities . Retention and attraction premium
o Up to three (3) round trips to and from
Nunavik

DEADLINE FOR APPLICATION: June 30, 2026, at 4 PM
To apply:

1) Visit our career website (https://career.kativik.qc.ca/) and click on “Apply”, OR
2) Send your CV to applications@kativik.gc.ca and indicate SPECED2604-03 in the subject of the e-mail.

Only the candidates under consideration will be contacted.


https://career.kativik.qc.ca/
mailto:applications@kativik.qc.ca
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