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Faites une
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Enseignant en entretien général d'immeubles — Nova Formation

Centre de services scolaire Marie-Victorin
Q 425 Boulevard Curé-Poirier Ouest, Longueuil, Québec J4J 2H3

[t Expire le : 22 avril 2026

DESCRIPTION DU POSTE

Vous étes intéressé a enseigner? Vous souhaitez travailler pour une organisation qui a a ceeur
la réussite de ses éléves tout comme le bien-étre de ses employés? Le Centre de services
scolaire Marie-Victorin compte sur vous!

Nova Formation, notre service aux entreprises, recherche des enseignants en entretien général
d'immeubles pour joindre son équipe.

Votrerole

Sous l'autorité de la gestionnaire de Nova Formation, I'enseignant est responsable d’exécuter la
planification de cours et d’animer des activités d’apprentissage. Il crée un lien positif et bienveillant
avec ses éléves et instaure un climat propice a I'apprentissage, en accord avec les regles de vie du
milieu. Il a confiance dans le potentiel de ses éléves et se soucie de leurs besoins pour les faire
progresser et les motiver au quotidien. Il s'assure de différencier ses approches pédagogiques pour
favoriser la réussite de tous ses éléves.

Vos responsabilités

« Développer des plans de cours et du matériel d'enseignement signifiant en lien avec
le Programme de formation de I'école québécoise

« Dispenser la matiére aux éléves et adapter les méthodes d'enseignement afin de répondre a
leurs besoins

« Développer I'évaluation en stage en en superviser le déroulement

« Instaurer un climat propice a I'apprentissage et démontrer une attitude accueillante et
respectueuse envers les éléves

« Développer le godt et le plaisir d'apprendre chez les éléves et leur indiquer des attentes claires
et réalisables

« Entretenir une relation de collaboration avec les entreprises ou organismes partenaires
« Respecter la confidentialité

Vos forces
« Passion pour son métier et envie de la partager

« Aisance au niveau de I'animation, de la gestion d'un groupe, de la transmission de
connaissances et dans I'élaboration d’'outils d’apprentissage

« Habiletés en résolution de probléme et capacité a motiver les éléves
« Dynamisme

« Capacité d'adaptation

« Ethique professionnelle

« Aptitudes pour le travail collaboratif

Vos qualifications et votre expérience

& 3 Postes disponibles
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Publié le : 13 avril 2026

Entrée en fonction :
6 octobre 2026

Type d'emploi
Contrat

Quarts de travail :
Jour

Emplacement

Sur les lieux du travail

Salaire :
52 799,00 $ - 102 857,00 $ CAD Par

an

Syndiqué :
Oui

Documents requis

@ cv

Documents facultatifs

0 0 00O0O

Lettre de motivation

Diplémes / Certificats

Permis ou brevet d’enseigner
Relevé de notes

Evaluation comparative des
dipldmes

Carte de compétence



« Détenir un dipléme d'études professionnelles (DEP) en entretien général dimmeubles ou dans
un secteur connexe

« Avoir au moins 3 années d'expérience pertinente
« Maintenir ses connaissances a jour dans le domaine

« Avoir de I'expérience en enseignement au secteur de la formation professionnelle et connaitre
les approches pédagogiques efficaces auprés d'une clientéle adulte (atout)

« Avoir de I'intérét a s'engager dans une démarche de formation pédagogique universitaire (atout)
Votre horaire

A compter du début du mois d'octobre 2026, & temps plein ou partiel selon les besoins. Horaire de
jour (entre 7h30 et 16h30) et possiblement de soir (entre 16h et 22h).

Votre rémunération

De 52 799 $ a 102 857 $ par année scolaire, selon votre scolarité et votre expérience, ou selon le
taux horaire en vigueur (en fonction du type d’affectation)

Vous avez ce profil? Par votre intérét, vos compétences et vos connaissances, vous
contribuerez a nos nombreux projets, défis et surtout, a notre mission ultime : la réussite de
tous nos éléves! Postulez sans tarder pour joindre la magnifique équipe du CSS Marie-
Victorin, ou chaque candidat compte!

Le CSS Marie-Victorin est engagé dans un programme d’'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques et
visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent

peuvent étre assistées pour le processus de présélection ou de sélection.

Le personnel du CSS Marie-Victorin est soumis a la Loi sur la laicité. Cette loi prévoit, entre autres choses, I'interdiction pour
I'ensemble du personnel de porter un signe religieux et I'obligation d’exercer ses fonctions a visage découvert. Pour en connaitre plus

sur cette loi : Loi sur la laicité de I'Etat.

Le CSS Marie-Victorin remercie tous les candidats de leur intérét, mais ne communiquera qu'avec les personnes retenues pour le

processus de sélection.

AVANTAGES
Vaste choix de formations Rabais variés aupres de Programme favorisant le
pertinentes a la fonction partenaires externes bien-étre au travail

— . Collaboration avec une Accompagnement dans le
Possibilité de travailler L o ,
i I équipe multidisciplinaire développement des
selon vos disponibilités , . B
engagée et dynamique compétences

&

Accés a un programme
d'insertion professionnelle Accés au programme
(mentorat et autres d'aide aux employés

dispositifs d'insertion)



