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Faire carriére
dans un milieu
d’exception

L'Universite du Québec en Abitibi-
Témiscamingue  (UQAT) est une
université  francophone  humaine,
créative et audacieuse, demontrant
depuis 40 ans un incroyable dynamisme
en enseignement, en recherche et en
création. En forte croissance, 'UQAT
represente un milieu de travail de choix
conjuguant accessibilite, inclusion et
excellence.

Vie active et développement
professionnel

Possibilité daménagement
d'horaire et télétravail

Congés payés genéreux et
flexibles

Assurances collectives et
régime de retraite

SUIVEZ-NOUS

ugat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

CONSEILLERE OU CONSEILLER A LA COMMUNAUTE
ETUDIANTE

CONCOURS 2026-35 Date : 10/04/2026

Les Services a la communauté étudiante supportent les personnes étudiantes des
leur arrivée dans le milieu universitaire, ainsi que tout au long de leur parcours
acadéemique afin de favoriser leur réussite. Plus spécifiquement, ils sont composés
des volets suivants : linternational, qui offre tout le soutien nécessaire dans l'accueil
et lintéegration; l'aide a la réussite, qui offre de nombreux outils, ateliers, et soutien
individualisé, incluant le soutien aux besoins particuliers et aux personnes en
situation de handicap; la vie étudiante; l'aide financiere; et le soutien psychosocial.

X’ Votre réle

Cet emploi de professionnel comporte plus spécifiquement des responsabilités liées a l'aide
alaréussite des personnes étudiantes.

Ces responsabilités s'exercent dans le cadre de la mise en ceuvre de services destinés a
accompagner les personnes étudiantes afin de favoriser leur réussite, leur persévérance et
leur diplomation. Elles se traduisent notamment par des interventions aupres des personnes
étudiantes rencontrant des difficultés académiques, en situation de handicap ou présentant
des troubles liés a lapprentissage. Elles comprennent également I'analyse des données et
des situations rencontrées, la production de bilans et lidentification des actions a poser.
Enfin, ces responsabilités incluent une contribution au développement, a la promotion et a
Ianimation d'activités et d'outils d'aide a la réussite.

Farticularité : |l est possible que cette personne soit appelée atravailler occasionnellement les
soirs et la fin de semaine et a se déplacer dans les autres centres et campus de IUQAT, a des
moments stratégiques du calendrier universitaire.

Vos responsabilités

e Participer a la planification, a la mise en place de meilleures pratiques, a la réalisation
de divers travaux ou projets liés a la réussite, a la persévérance et au soutien des
personnes étudiantes, incluant les personnes en situation de handicap;

e Collaborer a lidentification et I'analyse des besoins et favoriser la mise en ceuvre de
bonnes pratiques, notamment en matiére de soutien académique, de troubles reliés a
lapprentissage, de mesures daccommodement et daccessibilité des services,
incluant les personnes étudiantes a distance;

e Formuler des recommandations visant loptimisation des processus, outils et
programmes existantsenlienaveclaréussite étudiante, la persévérance etles services
offerts et en assurer lamise ajour et 'application;

e Collaborer avec les membres de son équipe et mener a bien les dossiers qui lui sont
attribues, en concertation avec différents collaborateurs internes;

e Développer des services et des outils durables (guides, tutoriels, etc.) pour soutenir la
clientele de son secteur, notamment en matiere daide a la réussite et
d'accompagnement des personnes étudiantes a besoins particuliers;

o Reédigerdesrapports, des comptes rendus et des guides daccompagnement liés a son
domaine, incluant des bilans, analyses et documents de référence nécessaires a la
prise de décision et a lamélioration des services;

e Analyser et interpréter des résultats en lien avec son domaine afin de proposer des
solutions et une prise de décision éclairée pour la direction de établissement;

e  Assurer une vigie sur les meilleures pratiques de son secteur, participer a différents
groupes ou comités, internes ou externes, et demeurer a laff(t des nouvelles normes,
approches et pratiques en matiere de réussite étudiante et d'inclusion.
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¥ Milieu inclusif

L'UQAT valorise [équité, la diversité et
linclusion (EDI) et, reconnaissant son réle
dagent de changement, veille a garantir un
milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi,
IUQAT encourage les Autochtones, les
femmes, les membres dune minorité visible
ou ethnique ainsi que les personnes en
situation de handicap & présenter leur
candidature, et ce, conformément au
programme dacces a [égalite a lemploi
auquel elle souscrit. Veuillez noter que des
mesures dadaptation peuvent étre offertes
aux personnes handicapées en fonction de
leurs besoins.

3 campus, 4 centres et un
point de service

Plus de 900 membres
du personnel

Plus de 7 000 étudiants
et étudiantes

Plus de 160 programmes
d'études de 1°", 2¢ et 3° cycles

Plus de 24 000 diplémeés et
diplémées

X2 POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

A partir de notre plateforme de gestion des
candidatures, les personnes intéressees
doivent faire parvenir leur lettre de
motivation  accompagnée de  leur
curriculum vitae ainsi que dune copie de
diplébme et, sur une base volontaire, du
formulaire dacces a I'¢galité en emploai,
avant 16h00, 27 avril 2026 a I'attention
de:

Isabelle Morin, CRIA
Conseillere en gestion des ressources
humaines

Information: ress.humaines@ugat.ca

CONSEILLERE OU CONSEILLER A LA COMMUNAUTE
ETUDIANTE

Votre profil

Détenir un dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de
spécialisation approprié, notamment l'orthopédagogie, la psychoéducation, 'adaptation
scolaire, I'¢ducation;

Cumuler cing(b)années d'expérience pertinente;

Avoir une connaissance du milieu universitaire;

Déemontrer de l'intérét pour la réussite académique et la persévérance scolaire;
Posséder dexcellentes habiletés relationnelles et de solides compétences en
communication;

Avoir de la facilité a rédiger divers textes, rapports et notes de suivi;

Avoir une aisance avec les nouveaux moyens de communication et les nouvelles
technologies;

Avoir un intérét pour différentes plateformes technologiques (Zoom, VIA, Panopto,
Moodle, etc.);

Maitriser la langue francaise tant a l'oral gu'a I'écrit.

Statut Traitement Lieu de travail | Entrée enfonction

Entre 61809S et
113 2398 par année selon
I'expérience

Contrat de 6 mois
3bh/semaine

Rouyn-Noranda Mai 2026
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