
 

 

 

Direction d’écoles primaires 
Écoles Saint-André et Saint-Hermas 
Poste régulier à temps complet 

 

Lieux :  
École Saint-André 
1, rue Legault 
Saint-André-d’Argenteuil (Québec) J7Z 1R3 
 
École Saint-Hermas 
4261, rue Lalande 
Mirabel (Québec) J7N 2Z4 

 

 
Salaire annuel, classe 7 : 
Entre 96 377 $ et 128 500 $ 

 

Avantages de travailler avec nous :  

• Régime de retraite incomparable; 

• Régime d’assurance collective; 

• Avantages sociaux compétitifs; 

• Programme d’aide aux employés et à la 
famille. 

 

Supérieur immédiat :  

 Éric Louis-Seize, directeur général adjoint 

 

Date limite pour poser votre candidature :  

16 avril 2026, à 23h59. 

 

COMMENT POSTULER? 

Pour postuler, vous pouvez cliquer ici ou nous 
soumettre votre curriculum vitae par courriel à 
l’adresse suivante : 
concours.gestion@cssrdn.gouv.qc.ca 

 

 

Concours C-2026-740 

Affichage Interne et externe 

Du : 2026-04-07  

Au : 2026-04-16 

École Saint-André 

Située au cœur du village de Saint-André-d'Argenteuil, l’école Saint-André accueille près 

de 200 élèves et leur offre un environnement stimulant leur permettant de se développer 

à tous les niveaux. 

 

École Saint-Hermas 

L’école Saint-Hermas accueille environ 85 élèves du village de Saint-Hermas à Mirabel. 

Il y règne un climat familial et chaleureux, dans le respect du développement de chacun. 

 

Veuillez noter que chacune des deux écoles a son conseil d’établissement. 

 

Au Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord, vous aurez comme 

principales responsabilités :  

La gestion pédagogique et administrative de l’ensemble des programmes et des 
ressources de l’école en vue de favoriser la réussite de tous les élèves, et ce, 
conformément à la Loi sur l’instruction publique et aux politiques du Centre de services 
scolaire. 

 
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES ET AUTRES EXIGENCES 

▪ Baccalauréat en sciences de l’éducation ou l’équivalent. 

▪ Avoir acquis un minimum de 6 crédits d'un programme d’études universitaires de 2e 
cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion pertinents à l’emploi de cadre 
d’école et s’engager à le compléter dans un court délai. 

▪ Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre. 

▪ 8 années d’expérience pertinente. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

▪ Démontrer un leadership pédagogique, mobilisateur et collaboratif. 

▪ Posséder des habiletés relationnelles, politiques et de communication. 

▪ Avoir le sens de l’innovation. 

▪ Avoir le sens de l’organisation et de la planification. 

▪ Avoir une capacité d’adaptation. 

▪ Être à l’écoute du milieu et faire preuve d’ouverture. 

 
Seules les personnes qui répondent aux critères mentionnés ci-dessus seront considérées pour une entrevue. 

 
 

Pourquoi choisir le Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord? 
Nous sommes une organisation en pleine expansion dans les Laurentides qui a comme mission d’organiser et d’offrir des services éducatifs de qualité en 

collaborant et innovant pour l’avenir de tous. Notre motivation est d’agir ensemble pour la réussite de nos élèves avec confiance, respect et courage. Plus de 

5 600 employés partagent déjà ces valeurs, serez-vous bientôt des nôtres? 

Le Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les 

autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord est soumis à la Loi sur la Laïcité de l’État. Cette Loi prévoit, entre 

autres choses, l’obligation pour l’ensemble du personnel du CSSRDN d’exercer ses fonctions à visage découvert. 

https://atlas.workland.com/work/78238/direction-decole-ecoles-saint-andre-et-saint-hermas
mailto:concours.gestion@cssrdn.gouv.qc.ca

