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Cégep Limoilou

Enseignante ou enseignant en anglais

Informations générales

Faire partie de I'équipe du Cégep Limoilou, c'est VOIR GRAND.

Croire au talent, au potentiel, au futur et a la réussite de chacun. La vétre, mais aussi celle de chaque étudiant et
étudiante, de chaque collegue, de la communauté. Provoquer des réussites, c'est faire naitre la grandeur dans toute
son intensité, avec imagination et rigueur, avec passion et fierté. Envie de faire carriére dans un milieu de vie stimulant,
actif et collaboratif? Allez-y! Foncez! On a hate de vous rencontrer.

Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d'accés a I'égalité en emploi. Il invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
Des mesures d'adaptation peuvent également étre offertes pour les personnes en situation de handicap afin de faciliter
le processus de sélection.

Référence

2026-647

Date de début de diffusion
2026-04-02

Date de fin de diffusion
2026-04-19

Catégorie de I'affichage
Standard

Votre mandat

Catégorie d'emploi
Enseignement - Anglais (604)

Intitulé du poste
Enseignante ou enseignant en anglais

Secteur d'enseignement
Régulier

Type de cours
Théorie et/ou laboratoires

Description de la fonction



Voir grand! Tel est notre engagement au Cégep Limoilou! Un établissement d’enseignement supérieur qui croit au
potentiel de chacune et chacun et contribue activement a I'évolution de notre communauté. Le Cégep Limoilou, c’est un
milieu de vie et d’apprentissage dynamique, humain et innovant. Voyez grand avec nous pour provoquer des réussites,
une personne a la fois.

Enseigner, c’est valorisant parce que vous apprenez continuellement, vous partagez votre savoir et vous développez le
potentiel de chaque personne en lui fournissant les outils nécessaires pour réussir. Enseigner, c’est former les citoyens
de demain!

« En tant qu’enseignante en anglais au Cégep Limoilou, je me suis tout de suite sentie accueillie au sein de mon
département et soutenue dans mes fonctions d'enseignante. Le Cégep m'a aussi offert des opportunités d'utiliser mes
compétences dans d'autres contextes a travers une implication dans les divers comités du département.» - Stéphanie
Fraser

« L'un des meilleurs départements d'anglais au sein desquels j'ai eu le plaisir d’enseigner. Les collegues ont été
généreux avec leurs plans de cours et leurs notes, et étaient toujours la quand j'avais des questions ou des doutes
aprés un cours que j'avais donné. » - Simon Cété-Massicotte

Le département de langues modernes du Cégep Limoilou est actuellement a la recherche d’enseignantes et
d’enseignants d’anglais passionnés, investis et animés par le travail collaboratif, dans le cadre d’'une charge a temps
partiel ou a temps plein a la session d’automne 2026 et pour combler des besoins en matiére de suppléance.

Exigences spécifiques

« Baccalauréat de 90 crédits spécialisé en anglais;

» Expérience professionnelle pertinente et/ou d’enseignement directement d’un an;

» Diplédme d’études supérieures spécialisées en enseignement collégial un atout;

» Les enseignantes et les enseignants doivent étre capables de donner la majorité des cours de la discipline,
incluant les cours de la formation générale et spécifique au secteur régulier et les cours a la formation
continue;

» Capacité a créer et a encadrer des activités pédagogiques et technopédagogiques efficaces et
engageantes.

Compétences socioprofessionnelles recherchées :

» Solide éthique de travail;

» Capacité a travailler en équipe et de maniére autonome;

» Ouverture a se développer; professionnellement sur le plan didactique et pédagogique;
» Capacité a participer aux taches départementales en francais.

Tests requis
Test de frangais et d'anglais

Nous vous avons convaincu(e) ? Allez-y, provoquez votre réussite!

Statut de I'emploi
Temporaire



Echelle salariale
57 484$% - 110 711% annuellement

Emplacement du poste

Lieu de travail
Campus de Limoilou et de Charlesbourg

Informations complémentaires

Poste a pourvoir le
2026-08-16



