CEGEP DE

Saintlaurent

O Chargée ou chargé de cours — AEC Traitement

des eaux
Direction de la formation continue

CE QUE LE CEGEP VOUS OFFRE

A quelques pas du métro Du Collége, le cégep de Saint-Laurent est un milieu engagé et dynamique. Il dispose d’un grand
campus vert ol plus de 600 membres du personnel contribuent a la réussite de nos étudiantes et étudiants.

o Salaire concurrentiel e Congés spéciaux (mariage, déménagement)

o Régime de retraite e Conciliation travail-famille

° Formation continue o Acceés aux installations sportives (salle de musculation, piscine,
o CPE sur place aréna)

Nous sommes fiers de participer au programme d’acces a I'égalité en emploi, afin de créer des opportunités pour les femmes,
les minorités ethniques et visibles, les personnes autochtones et les personnes en situation de handicap. Ensemble, nous
pouvons continuer a batir un environnement inclusif et diversifié ou chacun a sa place!

LA MISSION QUI VOUS ATTEND
Le Cégep de Saint-Laurent cherche a combler une charge de cours a 'AEC Traitement des eaux dés le mois de mai 2026.
Vous avez envie d’'un emploi rempli de sens et de défis? Rejoignez notre équipe!

La charge de cours a combler est la suivante :

Nombre Dates
d’heures
AEC Traitement des eaux

# Cours Nom du cours

260-635-SL Instrumentation et contréle 2 75h 19 mai au 28 aolt 2026

VOTRE FUTURE EQUIPE

La direction de la formation continue englobe notamment la francisation et les services aux
entreprises. Une dizaine de membres travaillent conjointement afin de mettre en place et d'accompagner le retour aux études
des adultes et intégration des nouvelles et nouveaux arrivants au Québec.



LES ATOUTS QU’ON RECHERCHE

Scolarité et expérience:

o Posséder un diplome universitaire de premier cycle dans la discipline appropriée (traitement des eaux, hydraulique);
o Posséder de I'expérience professionnelle pertinente;
o Maitrise de la langue frangaise, a l'oral et a I'écrit.

Atouts:

o Posséder de I'expérience d'enseignement (au collégial, a I'université ou toute autre expérience d’enseignement).

CONDITIONS
Personnel enseignant

Salaire : de 94,11 $ a 131,34 $ de I'heure (selon la scolarité et 'expérience)
Lieu de travail : Montréal

Entrée en fonction : Mai 2026
Statut : Chargé.e de cours a la formation continue
Direction : Direction de la formation continue

NOUS VOULONS VOUS RENCONTRER
Dates d’affichage : du 1¢"au 9 avril 2026

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’'une lettre de motivation & la Direction des ressources humaines au plus
tard le 9 avril a 16h via le formulaire en ligne.

Note : Le test de sélection portera sur la maitrise de la langue francaise. La réussite du test est essentielle. Pour les personnes candidates possédant un dipléme universitaire
provenant d’une institution scolaire en dehors du Canada, nous vous demandons de nous faire parvenir une copie de I'évaluation comparative avec votre candidature.

Le Cégep remercie a I'avance toutes les personnes qui auront signifié leur intérét pour le poste, mais seules les personnes retenues seront contactées.


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fformulaire.cegepsl.qc.ca%2Fcegepsl%2Fform%2FChargeslaformationcontinueAECTraitementdeseaux2aff%2Fformperma%2FricNyzFqyqMx_b8uGlPQIjuts_SqwM3qSFsGDf3wm2w&data=05%7C02%7Cmchamel-bussieres%40cegepsl.qc.ca%7Cb33cf149b2ec4aed9ad008de8ff443a5%7C73d292cb26a44f25b5df69a6fad715ca%7C0%7C0%7C639106476457311343%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9KuPr99toBpo%2F5UJLFwtw%2F7kEKUjEMNNXkwUDvH5cN0%3D&reserved=0

