Brébeuf

Infirmiere ou infirmier

Direction : Direction de la vie étudiante et communautaire

Statut d'engagement : Employé non enseignant a temps complet
Catégorie : Personnel de soutien technique

Lieu de travail : 3200, chemin de la Cote-Ste-Catherine, Montréal
Début d'affichage : 2026-03-31

Date et heure de fin de l'affichage : 2026-04-14 a 18h00

La rémunération et les autres conditions de travail sont établies selon la « Politique régissant les conditions d'emploi du
personnel de soutien».

Collége Jean-de-Brébeuf 3200, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 1C1
Téléphone : 514 342-9342 | www.brebeuf.gc.ca

Fondé en 1928, le College Brébeuf est un établissement
d’enseighement privé agréé. Le College compte plus de 400
employés et accueille environ 1200 éléves au cours secondaire
et prés de 1700 étudiants au cours collégial. Fidéle a la riche
tradition humaniste, Brébeuf poursuit sa mission d’excellence
en formant les leaders de demain dans un environnement
scolaire exceptionnel au pied du mont Royal, au cceur du
quartier universitaire de Montréal. Institution carboneutre
depuis 2021, le Colléege Brébeuf est un employeur
écoresponsable et soucieux de son milieu de vie. Notre
établissement est a proximité de tous les services et facilement @
accessible tant en transport en commun, en transport actif,
qu’en automobile.

Statut de I'emploi
Permanent, temps complet

Horaire de travail
Lundi au vendredi,
35 heures/semaine
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Description du poste

La Direction de la vie étudiante et communautaire soutient

activement les étudiants dans la réalisation de leurs projets parascolaires, favorise leur intégration a la vie
scolaire et collégiale et contribue a leur bien-étre global. Elle joue également un réle-conseil auprés des
instances étudiantes et développe des partenariats internes et externes pour enrichir I'expérience étudiante.
Relevant de cette direction, I'infirmier ou 'infirmiére agit comme un acteur clé en promotion de la santé et en
prévention. La personne titulaire du poste assure des soins de premiére ligne, contribue au développement de
saines habitudes de vie et veille a la santé globale des étudiants du secondaire et du collégial, tout en
collaborant étroitement avec le personnel scolaire, les familles et les partenaires de santé.

Principales responsabilités

Assurer un service de consultation individuelle ou en groupe-classe.

e Assurer une prise en charge des jeunes présentant des problémes de santé ponctuels ou courants;

 Evaluer leur état de santé et les référer au besoin ;

¢ Administrer les premiers soins, lorsque requis ;

 Elaborer et mettre en ceuvre des plans d’intervention pour les étudiant.e.s nécessitant des adaptations liées
a leur état de santé, en collaboration avec I'infirmiére responsable du service et les intervenants du milieu ;

e Participer a I’élaboration de plans d’intervention visant les étudiant.e.s éprouvant des problémes de santé et
possédant un diagnostic médical ;

e Collaborer, conjointement avec les Directions, les enseignants et les professionnels du collége a
I’élaboration, a la réalisation et a I’évaluation des plans d’intervention ;

* Orienter la famille et I’éléve vers les différentes ressources internes ou externes susceptibles de satisfaire
certains de leurs besoins en ce qui a trait aux ressources liées a la santé physique ou mentale de leur enfant;




e Accompagner, au quotidien, le travail du groupe
d’intervention en secourisme Brébeuf ;

e Contribuer au fonctionnement et a I’encadrement du groupe

d’intervention en secourisme Brébeuf.

Accomplir diverses taches administratives.

e Tenir ajour les dossiers médicaux des étudiant.e.s et
communiquer les informations pertinentes au personnel
enseignant et a la Direction dans le respect de la
confidentialité ;

¢ Communiquer avec les professionnels de la santé et les
parents des étudiant.e.s afin de faire le suivi des dossiers
médicaux particuliers ;

e Rédiger les déclarations d’accidents de travail et collaborer
aux dossiers de santé et sécurité au travail ;

¢ Veiller & 'application des protocoles cliniques (commotions
cérébrales, prévention du suicide, premiers soins) et en
soutenir 'amélioration continue ;

e Participer a I’organisation logistique des formations en

secourisme, des campagnes de vaccination et des activités du

service de santé;

e Assurer la gestion du matériel médical, incluant I'inventaire et

la mise a jour des trousses de premiers soins ;

e Contribuer a la prévention et au controle des maladies
infectieuses en lien avec les autorités de santé publique ;

¢ Identifier les besoins des étudiant.e.s et participer a la
planification et a 'lanimation d’activités de promotion de la
santé et des saines habitudes de vie.

Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.

Profil et compétences recherchés

e Aptitudes en relation d’aide, empathie et sens de I’écoute;

* Excellentes habiletés de relations interpersonnelles et esprit
d’équipe;

e Proactivité et rigueur ;

e Capacité a travailler dans une équipe multidisciplinaire;

e Etre d’'une grande disponibilité.

Exigences et atouts

Conditions de travail

Le Collége offre une gamme
compléete d’avantages sociaux,
notamment :

e Quatre (4) semaines de
vacances aprés une année de
service complétée ;

e Assurance collective;

e Congé entre Noél et le Jour de
I'’An (fermeture du collége) ;

e Régime de retraite offert au
secteur public (RREGOP) ;

e Acces gratuit a une salle
d'entrainement ;

e Stationnement disponible a
collt raisonnable.

Déposez votre candidature
avant le 14 avril 2026
a18h00 en cliquant
ICI.

» Dipléme d’études collégiales (DEC) avec un champ de spécialisation approprié notamment, en soins infirmiers ou
un diplébme ou une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par 'autorité compétente;

e Expérience pertinente dans le milieu de I’éducation ou auprés des jeunes, un atout;

o Etre membre de I’Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (011Q) ;

e Bonne connaissance et maitrise de la Suite Office 365 ;
e Maitrise du francais, oral et écrit, de niveau avancé.

PROGRAMME D’ACCES A LEGALITE EN EMPLOI
Le Collége Brébeuf souscrit aux principes d'acces a I'égalité a I'emploi pour les femmes, les autochtones, les
minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Nous encourageons les membres
appartenant a ces groupes a poser leur candidature. Le College encourage également les personnes de toutes
orientations sexuelles et identités de genre a postuler.
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